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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

образовательный центр «ЛОГОС» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273 - ФЗ; 

 Внедрение профессионального стандарта «педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 

(утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н); 

 РеализацияКонцепцииразвитияматематическогообразования в Российской 

Федерации (утверждена распоряжением 

ПравительстваРоссийскойФедерацииот24.12.2013№2506- р); 

 Реализация Концепции развития дополнительного образования детей в 

Российской Федерации (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 04.09.2014 г. № 1726-р); 

 «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года», утверждена Распоряжением ПравительстваРоссийской 

Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

30.08.2013 № 1015 «Об утверждении порядка 

организациииосуществленияобразовательнойдеятельности по основным 

общеобразовательным программам – 

образовательнымпрограммамначальногообщего,основного общего и 

среднего общего образования»; 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утв. распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29 мая 2015 года N 996-р); 

 ПриказМинистерствапросвещенияРФот31мая2021г. 

№286“Обутверждениифедеральногогосударственного 

образовательногостандартаначальногообщего образования” 

 ПриказМинистерствапросвещенияРФот31мая2021г. 

№287 “Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования 

 ПриказМинистерствапросвещенияРФот12августа2022г. 

№732 "О внесении изменений в федеральный 

государственныйобразовательныйстандартсреднегообщего образования, 

утвержденный приказом Министерства 

образованияинаукиРоссийскойФедерацииот17мая2012г. 

№ 413" 

Федеральной образовательной программой основного общего 

образования, утвержденной приказом Министерства просвещения от 

18.05. 2023 №370; 

 Федеральной образовательной программой среднего общего 

образования, утвержденной приказом Министерства просвещения от 

18.05. 2023 №371; 
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 Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-

20 "Санитарно- эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи""; 

 Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

января 2021 г. N 2 "Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания"; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

21.09.2022 №858 "Об утверждении федерального перечня учебников, 

допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность и 

установления предельного срока использования исключенных 

учебников"; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 №462 «Об утверждении порядка проведения само 

обследования образовательной организацией» 

 Устав МБОУ ОЦ «ЛОГОС». 

 

Цель  

Формирование в школе образовательного пространства для получения 

учащимися надпрофессиональных и профессиональных навыков, 

которые помогают решать жизненные задачи, взаимодействуя в социуме 

посредством обеспечения условий для устойчивого развития ОО в 

соответствии с социальным запросом, национальной стратегией воспитания, 

приоритетными национальными проектами в образовании. 

Комплексные 

задачи 

Программы 

развития  

1. Создание оптимальных условий для  реализации требований 

 национального   проекта   «Образование», 

включающих в себя работу по направлениям, обеспечивающим 

совершенствование образовательной  инфраструктуры, повышение

 профессионального мастерства   педагогических работников, 

управленческих кадров системы образованияи развитие содержания 

образования. 

2. Организация безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования на всех 

уровнях обучения. 

3. Развитие внутренней системы оценки качества образования как 

условия обновления содержания на основе введённых стандартов 

образования. 

4. Организация сетевых и дистанционных моделей повышения квалификации 

педагогических кадров. Создание системы наставничества для молодых 

специалистов. 

5. Развитие добровольчества (волонтерства), реализация талантов и 

способностей обучающихся в формате общественных инициатив и 

проектов. 

6. Создание условий для профессиональной ориентации личности, 

обновление содержания программ дополнительного образования, 
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внеурочной деятельности. 

7. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и 

развития склонностей, способностей и талантов у детей, обеспечивающую 

самоопределение и профессиональную ориентацию всех и каждого 

обучающегося. 

8. Развитие партнерских отношений с родителями (законными 

представителями) обучающихся. 

 

Лидирующая позиция школы в рейтинге системы образования Московской 

области с целью обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта - 100% выпускников получили аттестат. 

Удовлетворенность населения качеством образовательного процесса, 

что позволит ежегодно увеличить контингент школы. Увеличение доли

 реализации  программ  профильного и 

профессионального  обучения,  развитие сетевого 

взаимодействия, социального партнерства. 

Охват доли обучающихся принявших участие в волонтерском движении. 

Охват доли обучающихся в профессиональных чемпионатах. Перевод 

обучающихся из дошкольных групп в первый класс образовательной 

организации не менее 90%,90% выпускников классов с углубленным 

изучением отдельных предметов пройдут отбор в профильные классы СОО. 

Ежегодное повышение качества обучения (в том числе по результатам ГИА). 

Доля обучающихся, ставших призерами и победителями Всероссийской 

олимпиады школьников, Подмосковной олимпиады школьников и др. – не 

менее 15 % от числа обучающихся участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного уровня. 
Охват доли обучающихся дополнительным образованием не менее 95%. 

Участие в реализации региональных проектов. Наличие знака 

отличия по ГТО у 70% обучающихся. 

Доля участия педагогического коллектива в профессиональных олимпиадах 

и конкурсах не менее 5%, 100% участие педагогических работников в 

системе повышения уровня профессиональных компетенций по 

направлениям: воспитательная работа, работа с обучающимися с ОВЗ, 

использование педагогами в работе ЦОС — более 80% коллектива. 

Увеличение количества сотрудников, принявших участие в социальном 

партнерстве. 

Сведения о 

разработчиках 

Управленческая команда и педагогический коллектив МБОУ ОЦ «ЛОГОС»: 

директор Арчугова Дина Витальевна, 

Заместители директора: Круглова Олеся Алексеевна, Букреев Олег 

Владимирович, Воробьева Ольга Геннадиевна. 

Период 

реализации 

2024-2029гг. 

Этапы реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 
Подготовка локальных актов ОО.  

- Приказ о создании рабочей группы по разработке  программы развития;  



5 
 

подготовительны

й 2024-2025 гг. 

- Приказ об утверждении программы развития;  

- Приказ о назначении ответственных за реализацию программы развития;   

- Приказ о проведении промежуточного мониторинга реализации программы. 
Диагностическая и организационная деятельность, в том числе изучение 

социального запроса родительской общественности относительно путей и 

стратегий развития учреждения на ближайшую перспективу 

(анкетирования, собрания, индивидуальные консультации). 

Планирование результатов на основе системного анализа. 

Анализ показателей уровня соответствия образовательной организации 

магистральным направлениям Школы Минпросвещения. 

Составление дорожной карты реализации Программы развития. Разработка 

нормативно-правовой документации, регламентирующей работы 

образовательной организации по магистральным направлениям и ключевым 

условиям. 

II этап – 

реализация  

2025-2029 гг. 

2025-2029 Этап реализации Программы развития. 
Реализация проектов дорожной карты 

Знание (подпроекты: Успех каждого ребенка, безбарьерная среда, 

олимпиадное движение, качество образования) 

Воспитание (дополнительное образование) 

Здоровье (ШСК) 

Творчество (Творчество для всех) 

Учитель. Школьная команда (ЦОС) 

Школьный климат (СПТ) 

Образовательная среда (Сферум), достижение заявленных  

целевых показателей и индикаторов Программы развития, достижение 

высокого уровня по всем магистральным направлениям (особое внимание 

обратить на стратегическую системную работу по направлениям Знание, 

Воспитание, Творчество, Профориентация, Учитель). 

III этап – 

обобщающий  

2028-2029 гг. 

2028-2029 Обобщающе-аналитическийэтап. 

Мониторинг полученных результатов, прогнозирование, 

перепроектирование и конструирование дальнейших путейразвития с 

целью достижения 

максимальногосоответствияплановымпоказателям«высокого»уровняпроект

а «Школы Минпросвещения России». 

Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

Бюджетные и внебюджетные средства (ПДОУ,реализуемыев ОО) 

Контроль 

реализации 

Исполнители отвечают за своевременное проведение мероприятий и 

реализацию Программы. Транслируют 

результатыдеятельностинаофициальномсайтеобразовательной организации. 

Корректировкапрограмм обсуждается на педагогическом совете и 

утверждается директором школы. 

Методы мониторинга реализации Программы развития школы ежегодно 

корректируются и в общем виде включают в себя: 
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1. Наблюдение, изучение продуктов деятельности учащихся, 

анкетирование, тестирование, метод социометрии. 

2. Анализ результатов работы педагога в своей сфере деятельности, 

результативность курсов совершенствования профессионального 

мастерства педагога. 

3. Изучение семьи по анкетным данным, результатам анкетирования, 

тестирования, индивидуальных собеседований, консультаций. 

4. Внутренняя экспертиза качества составления программ методическим 

советом школы и проверка их исполнения. 

5. Анализрезультатовобразовательнойдеятельностиученика. 

6. Анализ результатов социальной деятельности обучающихся. Уровень 

участия обучающихся школы в различных смотрах, конкурсах, 

выставках, других формах работы, где просматривается 

результативность, творческих отчетах, проектах. 

7. Результаты контрольных срезов по предметам. Анализ статистических 

данных. Результаты сдачи экзаменов в форме ОГЭ иЕГЭ. 

8. Анализданныхинспекцииподеламнесовершеннолетних 

9. Аттестация руководящих и педагогических кадров, качественное 

выполнение индивидуальных планов самообразования. Анализ 

результатов образовательной деятельности педагогов. 

10. Анализ результативности нормативного использования бюджетных 

средств и внебюджетных источников финансирования. 

11. Анализ результативности иформационно-аналитического обеспечения 

школы. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

образовательный центр «ЛОГОС» (МБОУ ОЦ «ЛОГОС») 

2. Дата создания (основания): 07.05.2024 г.  

3. ИНН: 5032380474 

4. Информация об учредителе(ях) ОО: Управление образования 

Администрации Одинцовского городского округа московской области. 
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

№Л035-01255-50/01371275, дата выдачи: 02.09.2024 г. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 143006, Московская область, г.о.Одинцовский, г.Одинцово, 

ул.Каштановая, д.18. 

 7. Контакты: 89197717278, odin_logos@mosreg.ru, logos.odinedu.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количествообучающихся1-4классов: 234 

Количествообучающихся5-9классов:154 

Количествообучающихся10-11классов:47 

 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Новый образовательный комплекс открыт в 2024 году и рассчитан на 

1160 обучающихся. 

Здание школы располагаетсяв ЖК «Одинцово-1». В трехэтажном 

здании общей площадью более 16 тыс. кв. м предусмотрено 

размещение классов и рекреаций, лабораторий и мастерских. Здесь 

также обустроены два спортивных зала, актовый зал с 

артистическими помещениями на 400 мест, столовая, читальный звл. 

Для детей с ограниченными возможностями здоровья создана 

безбарьерная среда. 

Программа начального общего образования определяет содержание и 

организацию образовательного процесса, направлена на 

формирование общей культуры обучающихся на их духовно-

нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие.  

Образовательная программа основного общего образования: 

 определяет цели и содержание образовательного процесса, 

особенности их распределения в учебных предметах; 

 регламентирует организацию образовательного процесса, условия 

сочетания основного и дополнительного образования; 

 устанавливает содержания и способы взаимодействия с 

учреждениями науки, культуры, ВУЗами в рамках сетевого 

взаимодействия, общественными организациями в целях развития 

творческого и исследовательского потенциала обучающихся, 

выявление объективной оценки их достижений. 

В соответствии с социальным запросом и кадровымпотенциаломОО с 

сентября 2024 года на уровне ОО организованы ITи МЕДИА-классы. 

Данные названия классов косвенно указывают на перечень предметов, 

изучаемых на углубленном уровне в 10-11 классе школы по 

выбранному заранее направлению обучения (в дальнейшем 

предполагается открытие медицинского, предпринимательского и 

физико- математического классов на уровне СОО). Это сложная 

https://logos.odinedu.ru/
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комплексная работа с обучающимися по обоснованному и жизненно 

важному выбору дальнейшего пути обучения. Перед учеником по 

окончании им основной школы будет стоять сложная задача не только 

правильного выбора профиля, но и возможности поступления на 

данный профиль и возможности реализации обучения на данном 

профиле. 

В школе реализован проект «Предпрофессиональные классы», в 

рамках которого опытные педагоги и узкие специалисты знакомят 

обучающихся с основами профессий. Обучающиеся школы смогут 

попробовать себя в разных направлениях профессиональной 

деятельности и выбрать для себя наиболее интересный и подходящий 

вектор развития. Такое направление работы позволит сформировать у 

ребят в процессе учебы и общественно полезной работы трудовые 

навыки и умения, побудить к сознательному выбору профессии и 

получение первоначальной профессиональной подготовкичерез 

учебную и воспитательную работу. 

Сетевое взаимодействие ОО с ВУЗами в рамках организации 

профильного обучения в 10-11 классах даст возможность 

обучающимся старшей школы развить умения вырабатывать и 

аргументировать собственное мнение, принимать решения, 

планировать деятельность (тренинги, проектная деятельность, 

олимпиадное движение ВУЗов, ВСОШ,Чемпионат 

Профессионалы),обеспечит ориентацию на 

современныйрыноктруда,создастусловиякооперациистаршейшколы с 

учреждениями и высшего профессионального образования (в т.ч. в 

рамках открытия физико-математического класса). Открытие 

профильных классов, сотрудничество и ведущими ВУЗами и богатая 

инфраструктура школы предоставит обучающимся возможности 

выбора эффективных образовательных программ разного уровня, 

инновационных технологий обучения и воспитания, раскроет 

профессиональные таланты к изучению наук и практической 

реализации наработанных умений. 

В школе в 5-9 классах будут организованы общеобразовательные 

классы без углубленного изучения предметов для обучающихся, 

которые на данном этапе обучения не готовы сделать выбор в пользу 

какого-либо направления. На уровне СОО будет сформирован класс 

универсальногопрофилядляобучающихся,которыеориентированына 

выбор профессии, не связанной с имеющимся в школе профилями 

обучения или не определившиеся с вектором своего 

профессионального развития. 

Приоритетными направлениями образовательной деятельностишколы 

являются: 

 Профильноеобучение; 

 Практическаянаправленностьучебногопроцесса; 

 Внедрениездоровьесберегающихтехнологий; 

 Расширение вариативности за счет

 дополнительных образовательных услуг. 

Школа участвует в проекте «Школа полного дня». 

В дальнейшем планируется участие в проектах «Я учусь в 

Подмосковье» и «Предшкола». Также планируется открытие 

кадетского класса. 
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Сведения о режиме 

деятельности 

МБОУ ОЦ «ЛОГОС» работает в одну смену, 5 дней в неделю 

(понедельник-пятница с 8.00 до 18.00) 

Сведения о работниках 

ОО 

общее количество педагогических работников 27 человек (на 

02.09.2024) 

количество учителей 18 человек (на 02.09.2024) 

количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, 

учителя-дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари 

ит. д.) 0 человек (на 02.09.2023) 

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание 

(повидам) 0 человека (на 02.09.2024) 

доля работников с высшим образованием 91% (на 02.09.2024) 

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию 29% (на 02.09.2024) 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист» 0 человек (на 02.09.2024) 

Молодые специалисты 2 человека (на 02.09.2024) 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Автономная некомерческая организация высшего образования 

"Институт современного искусства" 

Автономная некоммерческая организация профессиональная 

образовательная организация Московский Международный Колледж 

Цифровых технологий "Академия ТОП" 

Колледж телекоммуникаций Ордена Трудового Красного знамени 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования "Московский технический университет связи и 

информатики" 

Индивидуальный предприниматель Архангельский Дмитрий 

Николаевич 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Школа открыта 01.09.2024 г. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистрал

ьное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебных 
планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 
обучающимся 

возможности 

формирования 
индивидуальных 

учебных 

планов(критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 
индивидуальны

х учебных 

планов 

2 Магистральн
ое 

направление 

«Знание» 

Образователь
ный процесс 

Недостаточная 
материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 
лабораторных работ 

и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 
учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 
использованию материально-

технической базы. 
 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, 
в том числе внебюджетных 

источников финансирования, 

участие в грантовых 
конкурсах. 

Недостаточное 

качество управления 

формированием и 
функционированием 

системы 

методического и 
организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 
обучения, 

 Проведение 
самообследования ресурсных 

условий (материально-

технических, кадровых, 
информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 
организации. 

 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 
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дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 
преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 
родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 
профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 
(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 
социальной сферы, 

организаций высшего и 
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среднего профессионального 

образования), использование 
различных форматов, 

технологий обучения. 
2 Обеспеченность 

учебниками и 
учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральн

ое 
направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
Отсутствие 

перспективного 
прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 
плана закупки учебников. 

3 Углубленное 
изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется 
углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

0 Магистральн
ое 

направление 

«Знание» 

Образователь
ный процесс 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся к 

углубленному 
изучению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей 
и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 
образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 
предметов для развития 

способностей и 

профессионального 
самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 
необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 



13 
 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 
обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 
ИУП. 

 Усовершенствование системы 
контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 
ООП, в том числе 

углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Отсутствие системы 

изучение интересов 

и запросов 
обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-
педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов и 
потребностей, способностей 

и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 
запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения 
обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 
определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 
принятию идей 

персонализации в 



14 
 

образовательной 

деятельности. 
Низкий уровень 
профессиональной 

предметно-

методической 
компетентности 

педагогических 

работников в 
осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 
педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 
квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 
уровне. 

4 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов 

образовательна

я организация 

не входит в 
перечень 

образовательны

х организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам 

предыдущего 

учебного года 

1 Магистральн

ое 

направление 
«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 
внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образования 

Не обеспечивается 

объективность 

процедур оценки 
качества 

образования, в том 

числе организации 
контроля за 

соблюдением 

порядка/регламента 
проведения 

оценочных 

процедур. 

 Обеспечение повышения 

объективности оценки 

образовательных результатов  

и оценочных процедур. 
 Организация  прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

формирования объективной 
ВСОКО. 

 Обеспечение получения 

актуальной, достоверной и 

объективной информации о  
качестве подготовки 

обучающихся. 
 Обеспечение  

прогнозирования  результатов 

внешней незавивимой 
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оценочной процедуры (ОГЭ, 

ВПР и др.), сопоставление 
прогноза с результатами 

обучающихся,выстраивание 

системы работы по 

преодолению расхождения. 
Отсутствие единых 

требований к 

системе оценки 
образовательных 

достижений 

обучающихся. 

 Обеспечение разработки 
утверждения перечня форм 

промежуточной аттестации, 

текущего контроля 
успеваемости по каждому 

предмету, установление норм 

и порядка оценивания для 

каждой фоормы, внесение 
изменений /дополнений в 

локальные нормативные акты, 

регламенитирующие текущий 
контроль успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 
Учителя не владеют 
технологией 

критериального 

оценивания. 

 Обеспечение изучения 

учителями технологии 
критериального оценивания, 

административный контроль 

внедрения/применения 
системы критериального 

оценивания. 
Учителя не владеют 

технологией 
разработки 

контрольных 

измерительных 
материалов, 

обеспечивающих 

объективную оценку 

образовательных 
достижений. 

 Обеспечение использования 

стандартизированных 

современных контрольных 
измерительных материалов 

при проведении процедур 

внутренней оценки. 
 Организация изучения и 

использования учителями 

универсальных 

кодификаторов 
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распределенных по классам 

проверяемых элементов 
содержания и требований к 

результатам освоения   

образовательной программы 

разработанных для процедур 
оценки качества 

образования,размещенных на 

официальном сайте ФИПИ. 
 Обеспечение обучения 

учителей разработке 

надежных и валидных 

контрольных измерительных 
материалов, соответствующих 

требованиям ФГОС, развитие 

умения составлять 

спецификацию 
контрольной/проверочной/диа

гностической работы  и 

достаточного количества 
параллельных вариантов. 

 Организация работы 

методических объединений 

по разработке и 

формированию банка 
контрольных измерительных 

материалов, организация 

внутренней экспертизы 
разработанных учителями 

контрольных измерительных 

материалов, обеспечение 
отсутствия ошибок и 

некорректных формулировок. 
Недостаточное 

понимание 
педагогическими 

работниками 

 Проведение обучающих 

семинаров с педагогическими 

работниками по преодолению 
рисков получения 
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значения 

объективной оценки 
учебных 

достижений, 

текущих и итоговых 

результатов 
освоения основной 

образовательной 

программы 
обучающимися. 

необъективных результатов. 
 Организация адресной 

организационно-
методической помощи 

педагогическим работникам 

по вопросам обеспечения 

объективной оценки качества 
подготовки обучающихся. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам по вопросам 

обеспечения объективной  
оценки качества подготовки 

обучающихся. 
 Организация обучения на 

курсах повышения 

квалификации по вопросам 
оценки качества подготовки 

обучающихся. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 
морального и материального 

стимулирования  

педагогических работников к 
объективной оценке 

образовательных достижений. 
5 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 
(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 
менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральн

ое 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен
ия 

образовательн

ых интересов 

и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 
составлению и 

реализации 

программ 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 
педагогам в составлении и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 
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внеурочной 

деятельности. 
помощи педагогическим 

работникам в вопросах 
составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 
квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 
проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
6 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников 

Участие в 
муниципальном 

этапе 

1 Магистральн
ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворен

ия 

образовательн
ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 
участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 
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школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 
обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно
м  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 
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предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 

7 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральн

ое 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 
образовательн

ых интересов 

и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 
одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
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интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
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обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 
олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся. 
8 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательны

х программ (наличие 

договора(-ов) о 
сетевой форме 

реализации 

общеобразовательны
х программ;наличие 

общеобразовательны

х программ, 

реализуемых в 
сетевой форме) 

Не 

осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразовате
льных 

программ 

0 Магистральн

ое 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен
ия 

образовательн

ых интересов 
и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 
реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 
взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной организации. 
 Организация взаимодействия 

с предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-
производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 
образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 
новых форматов 

взаимодействия с 
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общеобразовательными 

организациями, 
организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования для привлечения 

недостающих 
образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 
заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 
программ. 

 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, 
организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 
организациями по реализации 

образовательных и досугово-

развивающих программ, 

мероприятий и событий. 
 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
9 Реализация Разработана, 1 Магистральн Обеспечение Недостаточный  Разработка/корректировка 
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программы (плана) 

мероприятий по 
обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 
образования и т. п.) 

готовы 

приступить к 
реализации    

ое 

направление 
«Знание» 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся 

с 

ограниченны
ми 

возможностя

ми здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

уровень 

организационно-
педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 
общеобразовательно

й организации по 

обеспечению 
доступности и 

качества 

образования 
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

программы/проекта, 

направленного на 
обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, материально-
техническое, 

информационное и др. 

обеспечение образовательной 
деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной 
деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 
психофизического развития; - 

создание безопасных условий 

(физических, морально-
психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условий для 

повышения психолого-
педагогической 

компетентности участников 

образовательных отношений: 
педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей) 
основам физиологии, 

возрастной психологии, 

педагогики инклюзивного 

образования (курсы 
повышения квалификации, 

вебинары, семинары, круглые 

столы, конференции, 
проблемные, творческие 
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группы, родительские 

собрания и др.); - 
эффективной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 
психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 
индивидуальных возрастных, 

психологических и 

физиологических 
особенностей. 

 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  
особенности их 

психофизического развития. 
Отсутствие 
психологической 

службы в 

общеобразовательно

й организации, 
узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-
логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 
центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 
сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 
(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 
попечительства и др.). 

 Привлечение психологов, 
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педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 
образовательных 

организаций. 
10 Разработанность 

локальных актов 
(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 

посредством 
организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 
или есть 

указание в 

общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 
вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 
организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью

) 

1 Магистральн

ое 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 
с 

ограниченны

ми 

возможностя
ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

Разработанные ЛА 

по вопросам 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 
целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

11 Создание условий 

для 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

Менее 50% 

педагогических 
работников 

прошли 

обучение  (за 
три последних 

года)  

0 Магистральн

ое 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 
с 

ограниченны

ми 
возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

Слабый контроль за 

своевременным 
обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

 Обеспечение 

административного контроля 
за своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 
работников в части обучения 

и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
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с инвалидностью , в 

том числе 
посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 
последних года) 

ю обучения и 

воспитания 
обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 
для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

систематического повышения 

квалификации педагогов по 
вопросам профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической 

службы с целью 

формирования пространства 

развития профессионально-
личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 
психолого-педагогические, 
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коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 
части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 
организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 
коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -
профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 
каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 
методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 
профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 
педагогической деятельности 

в условиях реализации 

программ инклюзивного 

образования;  - внедрение 
системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 
индивидуализированный и 
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персонализированный 

характер, ориентированной на 
конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 
социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 
профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 
сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 
территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 
межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); 

- взаимодействие с 
«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными 
площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 
опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью. 
12 Диверсификация 

деятельности 
школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральн

ое 
направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 
деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Созданный в 

общеобразовательно
 Организация работы по 

включению школьного 
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й организации 

спортивный клуб не 
включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 
школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 
школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 
и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 
культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 
школьных спортивных 

клубов. 
13 Наличие 

дополнительных 
образовательных 

услуг в области 

физической культуры 
и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 
постоянно 

посещают 

занятия 

1 Магистральн

ое 
направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
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 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 
профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 
программы. 

14 Участие 

обучающихся в 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 
мероприятиях 

на школьном 

уровне   

1 Магистральн

ое 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 
спорта; 

включенности 

массовой 
спортивной 

деятельности в 

образовательную 
программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию в 
массовых физкультурно-
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спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

спортивных мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 
обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 
соревнованиям. 

15 Наличие победителей 

и призеров 
спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной 

Отсутствие   0 Магистральн

ое 
направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
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олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 
лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
16 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 
труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 
порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 
отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденны

й 
удостоверением 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 
обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 
формирования и 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 
формирования и развития 
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развития умений и 

навыков, 
необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 
соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 
комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

17 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в 

общей численности 

обучающихся(критич
еский показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральн

ое 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие системы 

изучения интересов 

и запросов 
обучающихся и их 

родителей 

(законных 
представителей). 

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 
обучающихся. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 

директора по воспитательной 
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заместителя 

директора по 
воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 
по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательно

й организации в 

части организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательно

й организации. 

работе по воспросам развития 

талантов обучающихся, 
организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 
образованием в 

общеобразовательно

й организации. 

 Внесение в программу 
развития образовательной 

организации показатель по 

охвату обучающихся 
дополнительным 

образованием на основе учета 

их потребностей. 
 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 
до 18 лет дополнительным 

образованием. 
 Административный контроль 

увеличения охвата детей в 
возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
Разработка 
программ 

дополнительного 

образования без 
учета 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 
предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 
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образовательных 

потребностей 
обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 
организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных 
возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного образования 
детей). 

 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа 

к дополнительным 

общеобразовательным 
программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями. 

Отсутствие 

изучения 

образовательных 
потребностей и 

 Проведение мониторинга 
образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по программам 
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индивидуальных 

возможностей 
обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др. 

18 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 

3 
направленностя

м     

1 Магистральн
ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствие ресурсов 
в образовательной 

организации для 

реализации 
программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 
Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 
трудовой функции 

по 

администрированию 
деятельности 

общеобразовательно

й организации в 
части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательно
й организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования 
в общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-
техническое 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-технических, 
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оснащение 

образовательной 
организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 
обучающихся. 

Отсутствие 

изучения 

образовательных 
потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 
интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 
образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по программам 
дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 
достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 
образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы 
на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 
(законных представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 
учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 
потребностей обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 
дополнительного образования 

детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополнительного 
образования детей в 
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соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа 

к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 
категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
19 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 
технологически

й кружок   

1 Магистральн
ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют 
педагогические 

кадры для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 
профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 
квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 
профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 
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дополнительных 

общеобразовательных 
программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 
направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 
обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 
привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 
для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательн

ых программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 
 При планировании 
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реализации программ 

технологического "Кружка 
НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов 
детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 
центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 
и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 
материально-

техническое 

оснащение, 
помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательн

ых программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению 
внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 
кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
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 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 
естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 
НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой форме 
с привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 
центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 
и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 
технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 
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обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

заместителя 

директора по 
воспитательной 

работе в 

выполнении 
трудовой функции 

по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательно

й организации в 

части организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательно
й организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 
работе по вопросам 

организации дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Не определен 

формат организации 

кружка технической 
направленности на 

базе 

образовательной 

организации для 
детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 
в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 
организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

 Утверждение формата 
организации кружка 

технической направленности 

на базе общеобразовательной 
организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 
автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 
у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 
ресурсами. 
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ресурсами. 
20 Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях 

на 

муниципальном 
уровне 

2 Магистральн

ое 
направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие 

мониторинга 
интересов и 

способностей 

обучающихся. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных и 

творческих способностей и 
талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 
инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности. 
Недостаточная 
работа по 

привлечению 

обучающихся к 
участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Обеспечение условий для 

профессиональной 
ориентации обучающихся. 

 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-
техническое 

оснащение. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 
кадровых) для организации 

технологических кружков на 

базе общеобразовательной 

организации. 
Не разработаны 

программы, 

направленные на 
развитие 

 Разработка дополнительных 
программ, направленных на 

развитие интеллектуальных и 
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интеллектуальных и 

творческих 
способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 
(научно-

исследовательской), 

инженерно-
технической, 

изобретательской, 

творческой 
деятельности.   

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 
интереса к научной (научно- 

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 
деятельности. 

21 Наличие победителей 

и призеров 

различных олимпиад 
(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Отсутствие   0 Магистральн

ое 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Наличие 

предметных 

дефицитов 
педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 
уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 
различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций. 

 Повышение квалификации 
педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 
профессионального уровня 

для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 
уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение 

специалистов высшего и 
среднего профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 
различного уровня 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса 

обучающихся и их 

родителей 
(законных 

представителей) в 

части подготовки 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 
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обучающихся к 

олимпиадам 
различного уровня.  

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 
конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 
нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в 
конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной организации 
в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии 
с  федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 
олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 
мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 
обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация индивидуальной 

и групповой работы 
учителей-предметников и 

педагогов дополнительного 



48 
 

образования с 

мотивированными 
обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 
конференций. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников, 

реализующих 
программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 
образовательные 

программы, в части 

подготовки 
обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 
участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

22 Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительны

1 Магистральн
ое 

направление 

Развитие 
талантов 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 
дополнительным 
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общеобразовательны

х программ 
(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 
мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 
научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

х 

общеобразовате
льных 

программ с 1 

организацией 

«Творчество» заинтересованности 

в сетевом 
взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 
родителей 

(законных 

представителей) 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 
реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 
направленностям. 

 Создание ресурсных условий 
в общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 
материально-, 

информационно-технические, 

кадровые). 
 Организация взаимодействия 

в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 
организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
специалистов по 

дополнительному 

 Организация обучения 
педагогических работников 

по реализации программ 

дополнительного образования 
в сетевой форме. 
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образованию детей в 

части организации 
сетевого 

взаимодействия.  
При реализации 

дополнительных 
образовательных 

программ 

образовательная 
организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 
образовательную 

деятельность, а 

также научных, 
медицинских, 

физкультурно-

спортивных 
организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 
обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 
осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 
дополнительной 

общеобразовательно

й программе. 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 
школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 
участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-
кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 
организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 
образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программ. 

 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 
(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 
договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 
заинтересованы в реализации 
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такой программы, в 

соответствии с целями и 
задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
23 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 
школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

1‒2 
объединения   

1 Магистральн
ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Низкий уровень 
компетенций 

педагогических 

работников, 
непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 
трудовых функций 

по созданию 

единого 
образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательно
й организации для 

реализации 

ключевых 
направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации 

управленческой команды в 

части организации школьных 
творческих объединений. 

Не созданы условия 
для 

функционирования 

школьных 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      
ресурсных условий и 

материально-технических 
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творческих 

объединений. 
условий для организации 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 
образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.); создания техносферы 
школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 
использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 
коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 
обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 
осуществления любой другой 
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деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 
объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к 

созданию и 
функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 
(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия организаторов и 
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участников творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.). 

24 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральн

ое 
направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Непонимание смены 

целевых ориентиров 
в федеральной и 

региональной 

образовательной 

политике. 

 Организация  детско-взрослой 

событийной общности. 

Привлечение к деятельности  
Совета родителей, Совета 

обучающихся. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 
Школьном музее. 

 Обеспечение привлечения 
специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного 

образования и т.п.) и их 
обучение по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 
создания школьного музея и 

музейной педагогики. 
Невключенность 
музейной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Внесение изменений в 

основную образовательную 
программу, включив 

музейную деятельность как 

форму реализации программ 

учебных предметов и курсов 
внеурочной деятельности. 

Отсутствие 

школьного музея как 
формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьный музей", 

планирование мероприятий. 
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 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 
реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный музей». 
 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников разработке и 
реализации программы 

школьного музея, 

организации его 

функционирования. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы 

школьного музея. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся в 
функционировании 

школьного музея; 

привлечение педагогов 

дополнительного образования 
для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 
«Школьный музей». 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный музей», 
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организации деятельности 

музея. 
Действующий 
Школьный музей не 

сертифицирован. 

 Организация деятельности по 

сертификации школьного 
музея. 

 Обеспечение регистрации, 

учета Школьного музея путем 

его включения в электронный 
«Реестр школьных музеев» на 

единой информационной 

платформе детского отдыха и 
туризма ФГБОУ ДО 

«Федеральный центр детско-

юношеского туризма и 

краеведения». 
Отсутствие в 

образовательной 

организации 
структурного 

подразделения, 

обеспечивающего 

осуществление 
образовательной 

деятельности и 

выполняющего 
учебно-

воспитательные 

функции музейными 
средствами.  

 Создание структурного 
подразделения 

образовательной организации, 

обеспечивающего 
осуществление 

образовательной 

деятельности и 

выполняющего учебно-
воспитательные функции 

музейными средствами. 
 Определение цели создания и 

профиля Школьного музея. 
 Обеспечение осуществления 

деятельности школьного 

музея в сотрудничестве с 

государственными музеями, 
учреждениями науки и 

культуры, а также при 

взаимодействии с другими 

школьными музеями. 
25 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральн

ое 

Школьные 

творческие 

Низкий уровень 

компетенций 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
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направление 

«Творчество» 
объединения педагогических 

работников, 
непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений.  

ИОМ для  педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 
трудовых функций 

по созданию 

единого 
образовательного 

пространства, 

включая создание и 
функционирование 

школьного хора. 

 Обеспечение повышения 
квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 
образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 
школьного хора. 

Отсутствие 

педагогов, 
работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 
педагогических работников 

по Профстандарту «Педагог 

дополнительного образования 
детей и взрослых». 

 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного образования 

и т.п.) для работы в школьном 
хоре. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 
профессионального 
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образования в области 

создания школьного хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-

организатора и 

педагогического коллектива 
по функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и 
искусств) педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации для разработки и 

реализации программы 

школьного хора. 
Отсутствие рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности 
хоровой тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности по 
хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») 

для обучающихся 1-4 классов, 
5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 

классов в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной организации, 
интересами и потребностями 

обучающихся. 
 Создание материально-

технических условий для 
реализации программы, 

организации деятельности 

школьного хора. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 
«Школьный хор», участию в 

художественной 
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самодеятельности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 
образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании 

школьного хора. 
Отсутствие 

школьного хора как 

формы реализации 
дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Определение направления 
деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 
задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  
для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 
«Школьный хор». 

 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 
направлению «Хоровое 

пение». 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного хора 
на основании договора, 

заключенного между школой, 

и теми учреждениями, 
которые заинтересованы в 

реализации такой программы, 

в соответствии с целями и 

задачами образовательной 
организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
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 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 
реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 
 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 
дополнительного 

образования, СПО, участие 

организаций культуры и 

искусства и иных 
организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 
образовательной 

деятельности по программе 

школьного хора. 
26 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 
реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляетс
я с 

использованием 

регламентирова
нных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральн
ое 

направление 

«Воспитание
» 

Организация 
воспитательн

ой 

деятельности 

Не организован 
административный 

контроль 

деятельности 
классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 
учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 
системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 
родителями для  достижения 

большей открытости школы. 
Родители не 
участвуют в 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 
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разработке рабочей 

программы 
воспитания. 

рабочей программы 

воспитания штабом 
воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 
на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 
коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 
родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 
образовательную 

деятельность. 
Не стимулируется 

развитие 
неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной организации 
и родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам 
развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 
клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 
Не используется  Организация  родительских 
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воспитательный 

потенциал 
взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 
обучающихся в 

процессе 

реализации рабочей 
программы 

воспитания. 

дней, в которые родители 

(законные представители) 
могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 
предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного 
досуга и общения, с 

обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 
советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 
социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-
сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 
вопросов. 

 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 
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нормативными документами 

о психолого-педагогическом 
консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения 
родителей (законных 

представителей). 
 Организация целевого 

взаимодействие с законными 
представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 
приёмных детей. 

 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной организации 

и родителей в процессе 
реализации рабочей 

программы воспитания. 
27 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 
костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральн
ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 
воспитательн

ой 

деятельности 

Низкая 
организационная и 

творческая 

активность 

управления 
образовательной 

организацией. 

 Создание проектной группы 

для проведения конкурса по 
разработке школьной 

символики. 
 Разработка основных 

характеристик уклада 

общеобразовательной 
организации: традиции и 

ритуалы, особые нормы 

этикета в 
общеобразовательной 

организации. 
 Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других 
участников образовательных 

отношений по созданию 
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предметно-пространственной 

среды, поддержанию и 
использованию её в 

воспитательном процессе: - 

разработка и популяризация 

символики 
общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма 
обучающихся и т. п.), 

используемой как 

повседневно, так и в 
торжественные моменты. 

 Привлечение обучающихся, 

их родителей (законных 

представителей), 

педагогических работников к 
обсуждению дизайнерских и 

иных решений. 
Не обеспечено 
использование 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 
эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) при 
обучении и 

воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение актуализации 

рабочих программ по 
внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, 

программ, проектов в 

вопросах использовании 
школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 
костюма и т. п.) 

 Организация рабочей группы 

по разработке комплекса 

мероприятий с обязательным 

использованием школьной 
символики. 

28 Реализация программ 

краеведения и 
школьного туризма 

Не реализуются 

программы 
краеведения и 

0 Магистральн

ое 
направление 

Организация 

воспитательн
ой 

Недостаточно 

сформирована 
система работы 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 
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школьного 

туризма   
«Воспитание

» 
деятельности административной 

команды с кадрами, 
отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 
специалиста, 

занимающегося 

вопросами 
организации 

туристско-

краеведческой 
деятельности 

обучающихся. 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 
других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 
других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 
индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 
договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 
по вопросам организации 

краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в части 

организации 
реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 
программы краеведения и 

школьного туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 
оснащения для 

 Использование для закупки 
туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
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реализации 

программ по 
туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 
снаряжения. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 
краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 
дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 
общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 
туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 
краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 
программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования 
по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-
классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 
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сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 
курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 
административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 
туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
29 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральн
ое 

направление 

«Воспитание
» 

Организация 
воспитательн

ой 

деятельности 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в части 

организации летних 
тематических смен в 

школьном лагере.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для управленческой 

команды в части организации 

летних тематических смен в 
школьном лагере. 

Не сформирована 

система 
воспитательной 

работы школы в 

летний период.  

 Анализ системы воспитания в 

школе в летний период. 
 Включение деятельности по 

оздоровлению детей в Устав 
образовательной организации. 

 Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания, включение в 
календарный план 

тематической летней 

лагерной смены. 
Отсутствие 
социальных 

партнеров и 

сетевого 

 Проведение мониторинга 

условий внешней среды для 
реализации программ 

тематических летних лагерей. 
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взаимодействия.  Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного образования 

в сетевой форме. 
Обучающимся всех 

возрастов, а также 
родителям 

(законным 

представителям), не 
предоставляется 

право выбора 

системы и места 

организации своего 
досуга в 

каникулярное время.  

 Проведение мониторинга 

интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 
(законных представителей) по 

вопросам организации 

летнего отдыха. 

Не обеспечиваются 
условия для 

организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

 Обеспечениеи материально-

технического оснащения для 
организации школьного 

лагеря (с привлечением 

спонсоров). 
 Обеспечение безопасных 

условий (физические, 
морально-психологические, 

санитарные) для школьного 

лагеря. 
 Обеспечений привлечения 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) к 

выбору тематики школьного 
лагеря. 

 Организация проведения 

разъяснительной работы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 
представителей) для 

повышения интереса к 

школьному лагерю. 
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 Использование 

разнообразных форм 

проведения мероприятий в 
летнем школьном лагере. 

 Обеспечение включения в 

комплексно-целевую 

программу каникул 

организацию летних 
тематических смен в 

школьном лагере. 
 Распределение функционала 

сотрудников, 
задействованных в работе 

летнего школьного лагеря. 
 Осуществление 

систематического контроля за 
реализацией программ в 

школьном лагере. 
 Проработка вопроса 

организации временного 

структурного подразделения 
образовательной организации. 

Не разработана 

программа летнего 
школьного лагеря. 

 Определение специфики, 

направленности тематической 

смены школьного лагеря с 
обязательным проведением 

оздоровительных 

мероприятий. 
 Разработка программы 

летнего школьного лагеря. 
30 Наличие школьных 

военно-

патриотических 
клубов 

Отсутствие          0 Магистральн

ое 

направление 
«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 
волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 
военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 
правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 
Устав, Положение, программа 

деятельности, план работы и 

др.) . 
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 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 
ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-
патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 
работы школьного 

военно-

патриотического 
клуба. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  
организацией, на базе которой 

будет работать военно-

патриотический клуб (в 
договоре указывается, какое 

оборудование может 
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использовать педагог в 

рамках реализации 
программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует 

материально-

техническое 
оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-
патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, 
создание условий для 

организации в школе военно-

патриотических клубов, 
планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 
клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 
образовательной  

организацией, на базе которой 

будет работать военно-

патриотический клуб (в 
договоре указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 
рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствие 

административного 
контроля 

деятельности 

 Внесение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 
деятельности советника 
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советника директора 

по воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 
общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 
заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 
руководителей в 

организации 

деятельности 
школьного военно-

патриотического 

клуба. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 
части деятельности школьных 

патриотических клубов. 

31 Посещение 
обучающимися 

профессиональных 

проб на 
региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральн
ое 

направление 

«Профориент
ация» 

Сопровожден
ие выбора 

профессии 

Отсутствует план 
посещения 

обучающимися 

профессиональных 
проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 
учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 
профориентационной работы 

и обеспечение их 

максимальную 
приближенность к реальному 

производству. 
 Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 
пробах на региональных 

площадках региона. 
32 Посещение 

обучающимися 
занятий по 

Нет 0 Магистральн

ое 
направление 

Сопровожден

ие выбора 
профессии 

Отсутствие 

реализуемых 
программ 

 Анализ потребностей 

обучающихся в обучении по 
программам дополнительного 
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программам 

дополнительного 
образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

«Профориент

ация» 
дополнительного 

образования, 
направленных на 

профориентацию.  

образования, в том числе в 

кружках, секциях и др., 
направленных на 

профориентацию. 
 Разработка программ 

дополнительного образования 

на основе потребностей 
обучающихся, организация 

работы кружков, секций с 

учетом потребностей 
обучающихся. 

 При отсутствии кадровых 

ресурсов использование 

ресурсов федеральных 
проектов «Успех каждого 

ребенка», центров «Точка 

роста», профориентационного 

минимума для организации 
обучения по программам 

дополнительного 

образования. 
 Внесение в должностные 

инструкции педагогов-

психологов, заместителей, 

курирующих 

профориентационное 
направление, качественных и 

количественных 

характеристик планируемых 
результатов по программам 

дополнительного 

образования. 
 Обеспечение посещения 

обучающимися занятий по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
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направленных на 

профориентацию. 
 Обеспечение 

административного контроля 

за реализацией программ 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся и их 

родителей 
(законных 

представителей) в 

обучении детей по 
программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 
профориентацию. 

 Повышение мотивации 
обучающихся в посещении 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 
 Организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) дней 

открытых дверей. 
 Обеспечение проведения 

мероприятий 

профориентационной 

направленности по 
предпочтениям обучающихся 

в рамках реализации 

программы по воспитанию, 

программ по 
дополнительному 

образованию детей и 

подростков, по результатам 
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исследования потребностей и 

интересов обучающихся  к 
определенным профессиям. 

33 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по 

программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральн

ое 

направление 
«Профориент

ация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

 Отсутствие 

программ 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 
служащих. 

 Организация  мониторинга 
востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 
современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 
программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного контроля 
за реализацией программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 
обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
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служащих. 
34 Участие 

обучающихся 6‒11 
классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 
будущее 

Нет 0 Магистральн

ое 
направление 

«Профориент

ация» 

Сопровожден

ие выбора 
профессии 

Низкий уровень 

организации 
практической части 

профориентационно

й работы в 
образовательной 

организации. 

 Обеспечение участия 

обучающихся школы в 

мультимедийной выставке-
практикуме «Лаборатория 

будущего» (на базе 

исторических парков «Россия 
– моя история») в рамках 

проекта «Билет в будущее». 
 Обеспецение участия 

педагогов-навигаторов в 
программе повышения 

квалификации в рамках 

проекта "Билет в будущее" 
Не ведется работа 
по формированию 

интереса /мотивации 

обучающихся в 
участии в 

мероприятиях 

проекта «Билет в 

будущее». 

 Организация участия 

обучающихся 6 – 11 класс в 
проекте «Билет в будущее». 

 Назначение куратора для 

реализации проекта «Билет в 

будущее». 
 Организация своевременного 

информирования 

педагогических работников, 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) о 
мероприятиях проекта «Билет 

в будущее». 
 Организация контроля 

деятельности классных 
руководителей по реализации 

проекта «Билет в будущее». 
 Обеспечение привлечения 

родителей (законных 
представителей) к 

мероприятиям проекта 

«Билет в будущее». 
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35 Участие 

обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 
обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 
фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 
чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральн

ое 
направление 

«Профориент

ация» 

Сопровожден

ие выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 
участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 
мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 
чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического и 
методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 
работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 
образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 
обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 
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(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 
организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 
мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 
36 Наличие 

методических 
объединений / кафедр 

/ методических 

советов классных 
руководителей 

Нет 0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожден
ие 

педагогическ

их кадров. 
Система 

наставничест

ва 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

заместителей 
директора в части 

обеспечения 

методического 
сопровождения 

классных 

руководителей. 

 Повышение квалификации 

заместителей директора по 

учебно-воспитательной 
работе по вопросам 

организации методической 

работы, в том числе по 
обеспечению методического 

сопровождения деятельности 

классных руководителей. 

37 Доля учителей, для 
которых по 

результатам 

диагностики 
разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

 0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровожден

ие 

педагогическ
их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

Низкая доля 
учителей, для 

которых по 

результатам 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 
сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с различными 

структурами на региональном 

и (или) федеральном уровнях, 
обеспечивающими 
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персональное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной организации 
и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 
педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 
формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 
ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 
понимания своих 

образовательно-



80 
 

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 
нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-
педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 
связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 
ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 
деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  
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профессионального 

мастерства педагогических 
работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного контроля 

за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 
сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 
диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
38 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних 
года)(критический 

показатель) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников     

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования региональных 
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последних года). институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
педагогических работников. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 
работников. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 
курсовой подготовки 

педагогов. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 
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квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 
по программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 
квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 
программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 
 Модернизация модели 

методической службы на 

принципах 

дифференцированного 
мотивирования и 

распределенного лидерства. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 
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педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 
мотивации и  внутренней 

активности педагога. 
39 Доля педагогических 

работников, 
прошедших обучение 

по программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 
работников 

0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификаци

и 

Низкая доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования по инструментам 
ЦОС региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 
обучения по программам 
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повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 
по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 
работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 
деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 
педагогов по инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
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профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 
педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 
реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию инструментов 

ЦОС. 
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40 Доля педагогических 

работников и 
управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 
три последних года) 

Менее 50% 

педагогических 
работников   

0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификаци

и 

Низкая доля 

педагогических 
работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации в 
сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 
институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 
воспитания. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 
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требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических работников в 

сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере 
воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 
курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 
повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 
по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
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 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 
педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 
мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 
воспитания. 

41 Участие педагогов в 

конкурсном 
движении 

Неучастие 0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификаци

и 

Отсутствие 

педагогов, 
участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 
уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 
последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников, занимающих 
активную позицию в 

конкурсном движении, 
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принимающих участие в 

профессиональных 
конкурсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 
профессиональных 

конкурсов, синхронизация его 

с положением об оплате труда 
и коллективным договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 
движении. 

 Создание системы 

стимулирования инициативы 

и активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 
управленческих кадров (в том 

числе – в формате 
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внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 
командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов 
и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению и 

распространению передового 
педагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 
управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 
выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 
конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 
взаимодействия с другими 

ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
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эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 
проекта. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

42 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци
и 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, к 

достижению 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников, занимающих 
активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональных 

конкурсах. 
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высокого результата.  Осуществление 

профилактики 

профессионального 
выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 
СМИ и т.п.). 

43 Наличие в 

общеобразовательной 

организации 
педагога-психолога 

(по основному месту 

работы (штатного), 
внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия)(крит

ический показатель) 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо
го 

сопровожден

ия 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 
квалифицированны

м специалистом 

(педагогом- 

психологом). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников 

по специальности «педагог-

психолог». 
 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций педагога-психолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы школьной медиации, 

профилактике и управлению 

конфликтами в 

образовательной среде, 
созданию (развитию) системы 

профилактической работы с 

учащимися, находящимися в 
социально-опасном 

положении;  поддержка 

обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на 
учете в КДН, ПДН, «группах 

риска» и др. 
 Решение кадрового вопроса 
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путем привлечения педагога-

психолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

педагога-психолога. 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 
(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-
медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП). 
44 Доля обучающихся 

общеобразовательны

х организаций, 
принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

употребления 

наркотических 
средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 
обучающихся 

общеобразовательны

х организаций, 
которые могли 

принять участие в 

 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо
го 

сопровожден

ия 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие 
в социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 
возможности 

раннего выявления 

незаконного 
потребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 
веществ и 

построения целевых 

профилактических 
мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о важности 
принятия участия в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ с 

последующими мерами 
психолого-медицинских 

направленностей 

конфиденциального характера 

по предупреждению, лечению 
от употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 
 Проведение информационно-
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данном 

тестировании(критич
еский показатель) 

разъяснительной работы 

среди родителей (законных 
представителей) о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Проведение информационно-

разъяснительной работы 

среди обучающихся о целях и 

значении социально-
психологического 

тестирования. 
 Проведение информационно-

разъяснительной работы 
среди классных 

руководителей о целях и 

значении социально-

психологического 
тестирования. 

 Внесение показателя "Доля 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 
рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 
общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании"  в программу 

развития образовательной 
организации/или программу 
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воспитания/или программу 

здоровья. 
45 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогическо

го 
сопровожден

ия 

Отсутствие в 
образовательной 

организации 

системы 
социального 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

квалифицированны

м специалистом 
(социальным 

педагогом). 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций социального 

педагога, проведению 

обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 
(центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 
сопровождения). 

46 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо
го 

сопровожден

ия 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 
учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
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внешнего 

совместителя или 
привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 
которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

из других 

общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 
медицинскими 

учреждениями. 
47 Наличие в 

организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогическо

го 

сопровожден
ия 

Кабинет педагога-

психолога не 
оборудован 

автоматизированны

м рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 
автоматизированным рабочим 

местом. 

48 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 
группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 
(или) 

индивидуальны

х консультаций 
отдельных 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формировани

е 

психологичес
ки 

благоприятно

го школьного 
климата 

Несвоевременное и 

бессистемное 

оказание адресной 
помощи субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение  

ЛА "Положение о порядке 

организации предоставления 

психолого-педагогической, 
медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 
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обучении; 

находящимся в 
трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 
инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

участников 

образовательны
х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

требований локального акта. 
 Организация прохождения 

КПК с целью 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций по данному 

направлению 
профдеятельности. 

Психолого-

педагогическая 
помощь целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в 

обучении; 

находящимся в 
трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с ОВЗ 
и (или) 

инвалидностью; 

одаренным детям) 
не оказывается.  

 Организация 

административной 

деятельности по созданию 
условий для оказания 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 
ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

Отсутствие в 

общеобразовательно

й организации 
педагога-психолога. 

 Организация переподготовки 

педагогических работников 

по специальности «педагог-

психолог». 
 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций педагога-психолога, 
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проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы школьной медиации, 

профилактике и управлению 

конфликтами в 

образовательной среде, 
созданию (развитию) системы 

профилактической работы с 

учащимися, находящимися в 
социально-опасном 

положении;  поддержка 

обучающихся, состоящих на 
внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 

риска» и др. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения педагога-
психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
педагога-психолога. 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 
с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 
образовательные учреждения, 

реализующие АООП). 
Отсутствие в штате 

общеобразовательно
й организации 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-



100 
 

учителя-логопеда. логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 
образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 
учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-
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дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно
й организации 

социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 
общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального 

педагога, проведению 
обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
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путем принятия штатного 

специалиста (социального 
педагога). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 
с ресурсными центрами 

(центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-
медико-социального 

сопровождения). 
Не разработана 

психолого-
педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана 
программа адресной 

психологической 

помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы 

адресной психологической 
помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 
направленного на сохранение 

и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 
направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного 
образа жизни. 
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 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса, 

направленного на развитие 

своей экологической 

культуры дифференциации и 
индивидуализации обучения. 

 Осуществление мониторинга 

возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и 
поддержка одаренных детей, 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 
обеспечение осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей 
профессиональной сферы 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса, 

направленного на 

формирование 
коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и 

среде сверстников. 
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 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса, 

направленного на поддержку 

детских объединений, 

ученического 
самоуправления. 

Не обеспечена 

вариативность форм 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательного 

процесса. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования 
обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования родителей 

(законных представителей) 
обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования 
педагогических работников. 

 Обеспечение осуществления 

коррекционной и 

развивающий работы с 
обучающимися в рамках 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 
 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в 

рамках психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса. 
Не обеспечена 

диверсификация 
уровней психолого-

 Обеспечение диверсификации 

уровней психолого-

педагогического 
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педагогического 

сопровождения 
(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

сопровождения 

(индивидуальный, групповой, 
уровень класса, уровень 

организации). 

Не обеспечено 

оказание психолого-

педагогической 
помощи каждой из 

целевых группам 

обучающихся.  

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, 

испытывающих трудности в 
освоении программы, 

развитии и социальной 

адаптации. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся, 

проявляющих 

индивидуальные 
способности, и одаренных 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-
педагогического 

сопровождения обучающихся 

с ОВЗ. 
Не осуществляется 
психолого-

педагогическое 

сопровождение 
участников 

образовательных 

отношений.  

 Организация психолого-

педагогического 
сопровождения родителей 

(законных представителей) 

несовершеннолетних 
обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

педагогических, учебно-
вспомогательных и иных 

работников организации, 
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обеспечивающих реализацию 

программ общего 
образования. 

 Организация работы по 

определению потребности в 

профессиональном или 

дополнительном 
профессиональном 

образовании педагогических 

работников, осуществляющих 
психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся. 
 Обеспечение формирования и 

развития психолого-
педагогической 

компетентности  

педагогических и 

административных 
работников. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической 
компетентности  

родительской 

общественности. 
49 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 
психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие 
специальных 

тематических 

зон      

0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани
е 

психологичес

ки 
благоприятно

го школьного 

климата 

Отсутствие 
возможности 

оказания 

психологических 
услуг высокого 

уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в 
особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для закупки 
оборудования  для кабинета 

педагога-психолога. 
 Организация прохождения 

КПК с целью освоения 
методик оказания 

психологических услуг 

высокого уровня некоторым 

категориям детей, 
нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 
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риском уязвимости. 
Отсутствие 

специальных 
тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-
психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 
школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных зон 

в кабинете педагога-
психолога для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 
психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 
консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 
работы. 

Отсутствие в 

организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 
образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
50 Профилактика травли 

в образовательной 
среде 

Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальны
х консультаций 

отдельных 

участников 
образовательны

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формировани

е 
психологичес

ки 

благоприятно
го школьного 

климата 

Рост явлений 

насилия, агрессии, 
игровой и интернет-

зависимостей; 

десоциализации, 
виктимности в 

школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 

детской среде. 

Отсутствие/недостат

очность 
 Проведение работы по 

формированию 
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х отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

мероприятий, 

направленных на 
профилактику 

травли в 

образовательной 

среде. 

благоприятного социального 

климата школы. 
 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 
 Обеспечение формирования 

группы активистов по 

координации мероприятий по 
противодействию травле. 

 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 

травли в школе. 
 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 

направленных на 
профилактику травли. 

 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 
 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 
конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга 

в школе. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с родителями 

по вопросам профилактики 
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травли в образовательной 

среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением 

профилактики травли в 

образовательной организации. 
Отсутствие/недостат
очность 

профилактических 

мероприятий в 
образовательной 

среде. 

 Повышение психолого-

педагогической 
компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 
(законных представителей). 

 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 

образовательной среде. 
 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися, 

находящимися в социально-
опасном положении. 

 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 
учете в КДН, ПДН, «группах 

риска». 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация 

диагностической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы риска», 
склонных к противоправным 

действиям. 
 Профилактика суицидального 

поведения в детской и 
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подростковой среде. 
 Создание системы 

комплексного сопровождения 
детей-инвалидов, детей с ОВЗ 

и семей, воспитывающих 

таких детей. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 
модулей для родителей детей-

инвалидов по вопросам 

здоровья, развития, 
коррекции, обучения и 

воспитания. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение 
взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностической 
и консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 
образовательной организации 

и родителям (законным 

представителям). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 
(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-
медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 
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правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
Кадровый дефицит 
(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 
социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников 
по требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
необходимых специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами и др. 
Не выстроена 
системная работа по 

преодолению 

дефицита 
компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 
организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 
преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 
профессиональных задач. 

 Обеспечение системной 

работы повыявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у социального 
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пелагога в решении 

профессиональных задач. 
 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы 

поведению по 

предотвращению и 
вмешательству в ситуации 

травли. 
 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 
вопросах профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности работников 

организации. 
 Формирование у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 
профессионально работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной команде. 
Отсутствует 
административный 

контроль 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 
профилактики  травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 
профилактике  травли в 

образовательной среде. 
51 Профилактика 

девиантного 
поведения 

Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

Формировани

е 
психологичес

Риск увеличения в 

ОО обучающихся с 
антисоциальным, 

 Разработка и реализация ЛА 

по профилактике различных 

видов девиации. 
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обучающихся (или) 

индивидуальны
х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны
х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

климат» ки 

благоприятно
го школьного 

климата 

антидисциплинарны

м, делинквентным 
противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающи
е и суицидальные) 

поступкам. 
Отсутствует 
эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 

вопросах 
профилактики 

девиантного 

поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в 
вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 
различными 

субъектами 

профилактики 
деструктивного 

поведения детей и 

молодежи  

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с различными 

субъектами профилактики 
деструктивного поведения 

детей и молодежи (из сферы 

дополнительного 
образования, культуры и 

искусства, физической 

культуры и спорта, 
социальной защиты и защиты 

детства, СМИ и т. д.). 
 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с органами и 
учреждениями системы 

профилактики 

безнадзорности и 
правонарушений 

несовершеннолетних, 
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правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 
(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-
медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 
реализующие АООП, органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 
психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 
выявление групп 

риска, в том числе 

семейного 
неблагополучия. 

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся в 

социально-опасном 
положении, а также не 

посещающих или 

систематически 

пропускающих по 
неуважительным причинам 

занятия в образовательных 

учреждениях. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

обучающихся, склонных к 

девиантному поведению. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
обучающихся, находящихся в 

трудных жизненных 

ситуациях. 
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 Разработка плана 

мероприятий по выявление 

семей, находящихся в 
социально опасном 

положении. 
Не выстроена 

работа по оказанию 
помощи и 

поддержки 

обучающимся 
группы риска и их 

семьям. 

 Разработка плана 

мероприятий по оказанию 

поддержки обучающимся, 
находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по оказанию 
семьям, находящимся в 

социально опасном 

положении, помощи в 

обучении и воспитании детей. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 
риска». 

 Создание системы 

комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с ОВЗ 
и семей, воспитывающих 

таких детей. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 
методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностической 
и консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 
образовательной организации 

и родителям (законным 
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представителям). 
Отсутствие 

профилактической и 
информационно-

просветительской 

работы с 
обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 
педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
 Внедрение и развитие 

системы школьной медиации 

и восстановительных 

технологий по 
урегулированию 

межличностных конфликтов и 

профилактики 

правонарушений. 
 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися девиантного 

поведения. 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация 

диагностической работы по 
раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 
 Профилактика суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 
модулей для родителей детей-

инвалидов по вопросам 

здоровья, развития, 
коррекции, обучения и 
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воспитания. 
 Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным 
поведением находящихся на 

профилактическом учете, в 

социально-значимую 

деятельность с 
использованием ресурса 

организаций дополнительного 

образования, детских и 
молодежных социально-

ориентированных 

объединений. 
 Разработка мер по реализации 

программ и методик, 

направленных на 

формирование 

законопослушного поведения 
обучающихся. 

 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся. 
 Создание системы 

информационно-
аналитического обеспечения 

профилактики девиантного 

поведения (система сбора, 

получения и использования 
информации; 

информационные материалы 

по профилактике девиантного 
поведения; статистические 

сведения о выявлении 

обучающихся, не 

посещающих 
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образовательную 

организацию, систематически 
пропускающих учебные 

занятия без уважительных 

причин, безнадзорных и 

совершивших преступления и 
правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к 

иным видам отклоняющегося 
поведения). 

 Разработка системы 

иформационно-

просветительской работа с 
обучающимися по вопросам 

девиантного поведения. 
 Обеспечение разработки и 

реализации системы 

индивидуальной 
профилактической работы с 

обучающимися. 
 Проведение социально-

педагогической диагностики 
(осуществляется 

специалистами 

образовательного 

учреждения, в котором 
происходит сбор информации 

о влиянии на личность и 

социум социально-
психологических, 

педагогических, 

экологических и 
социологических факторов в 

целях повышения 

эффективности 

педагогических факторов). 
 Планирование работы, 
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направленная на 

профилактику формирования 
у обучающихся девиантных 

форм поведения, агрессии и 

повышенной тревожности. 
 Планирование мероприятий 

по проведению социально-
профилактической работы. 

 Обеспечение создания в 

образовательной организации 

поддерживающе-
компенсаторной среды. 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 
психолога и/или 

социального 

педагога). 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 
организаций. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 
специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 
с ресурсными центрами и др. 

Не выстроена 

системная работа по 
преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 
иных работников 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической 
компетентности работников 

организации. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 
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образовательной 

организации по 
вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-
психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 
компетенций у  социального 

педагога в решении 

профессиональных задач. 
 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогических и иных 
работников в области 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Проведение  мероприятий по 

развитию кадрового 
потенциала в вопросах 

профилактики девиантного 

поведения. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по вопросам профилактики 

девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования у 

педагогических и иных 

работников организации 

необходимых компетенций в 
области разпознавания 

различных видов девиантного 

поведения обучающихся. 
 Ознакомление 

педагогических и иных 

работников организации   с 
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алгоритмом/порядком 

действий для различных 
видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение формрования у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих 
возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и 
междисциплинарной команде. 

Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 
вопросам 

профилактики 

девиантного 
поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности родителей 
(законных представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с родителями 

по вопросам профилактики 

асоциального поведения 
обучающихся. 

 Проведение 

консультирования родителей 

в случае затрудненных 

воспитательных усилий или 
конфликтных родительско-

детских взаимоотношений. 
 Не осуществляется 

психолого-педагогическое 
сопровождение 

внутрисемейной 

профилактики 

деструктивного поведения 
детей и молодежи. 

 Выстривание системы 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

В целом, основываясь на результатах самодиагностики, уровень развития образовательной 

организации по каждому магистральному направлению, корме направления «Школьный климат» 

можно  признать удовлетворительным с учетом того, что на момент самодиагностики МБОУ ОЦ 

«ЛОГОС» считается школой-новостройкой: согласно полученным баллам уровень базовый. По 

информационно-

просветительской работы с 
родителями. 

52 Использование 

федеральной 

государственной 
информационной 

системы Моя школа, 

в том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 
реализации основных 

общеобразовательны

х 
программ(критически

й показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 
используют 

сервисы и 

подсистему 
«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовател
ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активностей) 

Педагогические 

работники не 

обладают 
необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 
цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 
оборудование и программные 

средства, технологии 

дистанционного 
образовательного 

взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным 

каналам сети Интернет, 
ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 
развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не 
знакомы с 

функциональными 

возможностями 
ФГИС «Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 
педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для 
педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 
школа». 
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критическому направлению «Школьный климат» показатель ниже базового в связи с отсутствием в штатном 

расписании педагога-психолога. В январе 2025 года планируется ввести должность педагога-психолога в 

штатное расписание. По каждому направлению выявлены дефициты, преодоление которых станет основной 

задачей для достижения цели развития образовательной организации. 

 

 

Магистральное направление «Знание» 

Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов. 
Недостаточное качество управления формированием и функционированием системы методического и организационно-педагогического обеспечения 

профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 
Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к профильному обучению.  
Отсутствие перспективного прогнозирования контингента обучающихся. 
Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.   
Несовершенная система финансирования ИУП. 
Отсутствие системы изучение интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).  
Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности педагогических работников в осуществлении углубленного изучения отдельных 

предметов. 
Не обеспечивается объективность процедур оценки качества образования, в том числе организации контроля за соблюдением порядка/регламента проведения 
оценочных процедур. 
Отсутствие единых требований к системе оценки образовательных достижений обучающихся. 
Учителя не владеют технологией критериального оценивания. 
Учителя не владеют технологией разработки контрольных измерительных материалов, обеспечивающих объективную оценку образовательных достижений. 
Недостаточное понимание педагогическими работниками значения объективной оценки учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения 
основной образовательной программы обучающимися. 
Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников по составлению и реализации программ внеурочной деятельности.  
Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 
Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 
Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 



124 
 

 

Магистральное направление «Здоровье» 

 

 

Магистральное направление «Творчество» 

Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 
Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций педагогических работников общеобразовательной организации по обеспечению 

доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
Отсутствие психологической службы в общеобразовательной организации, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов). 
Разработанные ЛА по вопросам организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все вопросы организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных 
компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.  
Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Отсутствие сетевой формы реализации программы.  
Отсутствие квалифицированных специалистов. 
Созданный в общеобразовательной организации спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 
Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов.  
Отсутствие сетевой формы реализации программы.  
Отсутствие квалифицированных специалистов. 
Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в образовательную программу.  
Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.  
Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 
Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 
Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
Учителя не владеют технологией формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО.  

Отсутствие системы изучения интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).  
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Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в выполнении трудовой функции по администрированию 

деятельности общеобразовательной организации в части организации дополнительного образования в общеобразовательной организации. 
Малый охват обучающихся дополнительным образованием в общеобразовательной организации. 
Разработка программ дополнительного образования без учета образовательных потребностей обучающихся и индивидуальных возможностей. 
Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, интересов семьи и общества. 
Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации программ дополнительного образования.  
Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в выполнении трудовой функции по администрированию 
деятельности общеобразовательной организации в части организации дополнительного образования в общеобразовательной организации. 
Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации дополнительного образования. 
Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, интересов семьи и общества.  
Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по всем направленностям. 
Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 
Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 
Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 
Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в выполнении трудовой функции по администрированию 
деятельности общеобразовательной организации в части организации дополнительного образования в общеобразовательной организации. 
Не определен формат организации кружка технической направленности на базе образовательной организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в соответствии с имеющимися у образовательной организации кадровыми и материально-техническими ресурсами. 
Отсутствие мониторинга интересов и способностей обучающихся. 
Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение. 
Не разработаны программы, направленные на развитие интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности.   
Наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. 
Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных представителей) в части подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня.  
Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению. 
Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, реализующих программы внеурочной деятельности и дополнительные образовательные 

программы, в части подготовки обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
Недостаточная работа по формированию заинтересованности в сетевом взаимодействии педагогических работников, обучающихся и их родителей (законных 
представителей) 
Отсутствие разработанных образовательных программ, реализующихся в сетевой форме, по всем шести направленностям.  
Наличие профессиональных дефицитов у специалистов по дополнительному образованию детей в части организации сетевого взаимодействия.  
При реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация не использует ресурсы других организаций, осуществляющих 
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образовательную деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-спортивных организаций, организаций культуры и иных организаций, 

обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по соответствующей дополнительной общеобразовательной 
программе. 
Низкий уровень компетенций педагогических работников, непозволяющий реализовать палитру творческих объединений  
Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении трудовых функций по созданию единого образовательного 

пространства, развития в общеобразовательной организации для реализации ключевых направлений образовательного организации. 
Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 
Непонимание смены целевых ориентиров в федеральной и региональной образовательной политике.  
Отсутствие педагогов, работающих в Школьном музее. 
Невключенность музейной деятельности в образовательную программу.  
Отсутствие школьного музея как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 
Действующий Школьный музей не сертифицирован. 
Отсутствие в образовательной организации структурного подразделения, обеспечивающего осуществление образовательной деятельности и выполняющего 

учебно-воспитательные функции музейными средствами.  
Низкий уровень компетенций педагогических работников, непозволяющий реализовать палитру творческих объединений.  
Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении трудовых функций по созданию единого образовательного 
пространства, включая создание и функционирование школьного хора. 
Отсутствие педагогов, работающих в школьном хоре. 
Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности хоровой тематики. 
Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 
Отсутствие сетевой формы реализации программы школьного хора. 

Не организован административный контроль деятельности классных руководителей. 
Отсутствие открытости, системности в работе с родителями.  
Родители не участвуют в разработке рабочей программы воспитания. 
Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей.  
Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 
Низкая организационная и творческая активность управления образовательной организацией. 
Не обеспечено использование школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) при обучении и 

воспитании обучающихся. 
Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 
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Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части организации реализации программы краеведения и школьного 

туризма. 
Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и группового снаряжения. 
Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образования. 
Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части организации летних тематических смен в школьном лагере.  
Не сформирована система воспитательной работы школы в летний период.  
Отсутствие социальных партнеров и сетевого взаимодействия.  
Обучающимся всех возрастов, а также родителям (законным представителям), не предоставляется право выбора системы и места организации своего досуга в 

каникулярное время.  
Не обеспечиваются условия для организация летних тематических смен в школьном лагере.  
Не разработана программа летнего школьного лагеря. 
Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 
Отсутствует помещение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клуба. 
Отсутствует материально-техническое оснащение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клуба. 
Отсутствие административного контроля деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 
Недостаток профессиональных компетенций заместителя директора по воспитанию, классных руководителей в организации деятельности школьного военно-
патриотического клуба. 

Отсутствует план посещения обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. 
Отсутствие реализуемых программ дополнительного образования, направленных на профориентацию.  
Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей по программам 
дополнительного образования, направленных на профориентацию. 
 Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 
Низкий уровень организации практической части профориентационной работы в образовательной организации. 
Не ведется работа по формированию интереса /мотивации обучающихся в участии в мероприятиях проекта «Билет в будущее». 
Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству.  

Недостаточный уровень профессиональных компетенций заместителей директора в части обеспечения методического сопровождения классных руководителей. 
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Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 
Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года). 
Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года). 
Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года). 
Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне.  
Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого результата. 

Отсутствие в образовательной организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений квалифицированным 
специалистом (педагогом- психологом). 
Низкая доля обучающихся ОО, принявших участие в социально-психологическом тестировании. Отсутствие возможности раннего выявления незаконного 

потребления наркотических средств и психотропных веществ и построения целевых профилактических мероприятий по употреблению ПАВ. 
Отсутствие в образовательной организации системы социального сопровождения участников образовательных отношений квалифицированным специалистом 
(социальным педагогом). 
Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 
Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизированным рабочим местом. 
Несвоевременное и бессистемное оказание адресной помощи субъектам образовательной деятельности.  
Психолого-педагогическая помощь целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям) не оказывается.  
Отсутствие в общеобразовательной организации педагога-психолога. 
Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда. 
Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога. 
Отсутствие в штате общеобразовательной организации социального педагога. 
Не разработана психолого-педагогическая программа. 
Не разработана программа адресной психологической помощи (поддержки). 
Не обеспечена вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений. 
Не обеспечена вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса. 
Не обеспечена диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень организации). 
Не обеспечено оказание психолого-педагогической помощи каждой из целевых группам обучающихся.  
Не осуществляется психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений.  
Отсутствие возможности оказания психологических услуг высокого уровня некоторым категориям детей, нуждающихся в особом внимании в связи с высоким 
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риском уязвимости. 
Отсутствие специальных тематических зон по причине размеров кабинета педагога-психолога, не соответствующих требованиям к школьным помещениям. 
Отсутствие в организации отдельного кабинета педагога-психолога. 
Рост явлений насилия, агрессии, игровой и интернет-зависимостей; десоциализации, виктимности в школе. 
Отсутствие/недостаточность мероприятий, направленных на профилактику травли в образовательной среде.  
Отсутствие/недостаточность профилактических мероприятий в образовательной среде. 
Кадровый дефицит (отсутствие в организации психолога и/или социального педагога). 
Не выстроена системная работа по преодолению дефицита компетенций у педагогических и иных работников образовательной организации. 
Отсутствует административный контроль 
Риск увеличения в ОО обучающихся с антисоциальным, антидисциплинарным, делинквентным противоправным, а также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и суицидальные) поступкам. 
Отсутствует эффективное распределение сфер ответственности в вопросах профилактики девиантного поведения обучающихся.  
Не выстроено межведомственное взаимодействие с различными субъектами профилактики деструктивного поведения детей и молодежи  
Не осуществляется социально-педагогическая и психолого-педагогическая деятельность, направленная на выявление групп риска, в том числе семейного 

неблагополучия. 
Не выстроена работа по оказанию помощи и поддержки обучающимся группы риска и их семьям. 
Отсутствие профилактической и информационно-просветительской работы с обучающимися группы риска 
Кадровый дефицит (отсутствие в организации психолога и/или социального педагога). 
Не выстроена системная работа по преодолению дефицита компетенций у педагогических и иных работников образовательной организации по вопросам 

профилактики девиантного поведения. 
Не обеспечивается взаимодействие с родителями по вопросам профилактики девиантного поведения обучающихся.  

Педагогические работники не обладают необходимыми компетенциями. 
Педагогические работники не знакомы с функциональными возможностями ФГИС «Моя школа».  
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Причины возникновения дефицитов связаны с тем, что школа является школой-новостройкой (открыта 01.09.2024). 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 

Магистральноенаправ

ление, 

Ключевоеусловие 

Полученныйрезультат(описаниеикол

ичествобаллов) 

 

Планируемыйрезультат,описание 

1 Знание Базовый уровень, 19 баллов. Основные причины связаны с 

тем, что школа является школой- новостройкой и введена в 

эксплуатацию 01.09.2024, то 

естьнеможетпоказатьрезультативностьпо 

большинствупунктовдиагностики. 

Высокий уровень, 40 баллов. Преодолеть дефициты 

позволит налаживание системы подготовки к ГИА и 

контролю над ее осуществлением, повышение 

квалификациипедагоговвработесдетьмисОВЗ. 

Работа с одаренными детьми и повышение количества 

победителей и призеров ВСОШ. 

Повышениекультурыобъективногооценивания. 
Повышение квалификации педагогов. 

2 Воспитание Средний уровень, 17 баллов. Основные причины связаны с 

тем, что школа является школой- новостройкой и введена в 

эксплуатацию 01.09.2024, то 

естьнеможетпоказатьрезультативностьпо 

большинствупунктовдиагностики. 

Высокий уровень, 20 баллов. Налаживание работы по 

основнымнаправлениямвоспитательнойработы,втом 

числе в рамках театрального кружка, 

медиакоммуникаций,патриотическоговоспитания, 

Образованиявчаституризмаикраеведения. 

3 Здоровье Средний уровень, 12 баллов. Недостаток баллов по 

направлениюсвязанснедостаточноширокимспектром секций 

в рамках ШСК и недостаточным охватом обучающихся 

дополнительным образованием спортивной 

направленности, малым количеством обучающихся, 

имеющих знак ГТО. 

Высокийуровень,20баллов.Расширениенаправлений 

дополнительного образования спортивной 

направленности, повышение доли обучающихся, 

занятых в школьных спортивных секциях, реализация 

сетевойформывзаимодействия,налаживаниесистемы 

подготовкиобучающихсяксдаченормГТО. 

РегистрацияШкольногоспортивногоклубаи пр. 
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4 Творчество Базовый уровень, 15 баллов. Основные причины связаны с 

тем, что школа является школой- новостройкой и введена в 

эксплуатацию 01.09.2023, то 

естьнеможетпоказатьрезультативностьпо 

Большинствупунктовдиагностики.Основные 

дефициты связаны с недостаточно широким спектром 

направленийдополнительногообразованиятворческой 

направленности,недостаточнымохватомобучающихся 

поданным программам. 

Высокий уровень, 20 баллов. Создание на базе школы 

объединений дополнительного образования 

творческойнаправленности(втомчислетехнического 

творчества,научно-исследовательскихклубов, 

Проектныхофисов).Реализациясетевойформы 

взаимодействия. 

5 Профориентация базовый уровень, 9 баллов. Недобор баллов по 

направлениюсвязанстем,чтошколаявляетсяшколой- 

новостройкойинапериодоткрытиявООпринимались 

обучающиеся с разными учебными потребностями и 

запросами. Для формирования единой модели 

профориентациивООпрошлонедостаточноеколичествовреме

ни. 

Высокий уровень, 13 баллов. Развитие системы 

профориентационной работы с обучающимися, 

анкетирование, участие в профпробах, сетевое 

взаимодействие. 

6 Учитель.Школьнаякоман

да. 

Базовый уровень, 11 баллов. Недостаток баллов связан с 

низким % прохождением педагогами КПК (набран новый 

штат сотрудников, многие из которых не имели опыта 

педагогической работы), а также отсутствия 

практикиучастияпедагоговвпрофессиональныхконкурсах. 

Средний уровень, 20 баллов. Усиление контроля за 

повышением квалификации педагогическими 

работниками. Методическое сопровождение 

подготовкипедагоговкпрофессиональнымконкурсам. 

7 Школьныйклимат Ниже базового уровень, 7 баллов. 

Дефицитомявляетсяотсутствие педагога-психолога, 

педагога-дефектологав штате сотрудников, соответственно 

низкий процент непрохождение СПТ. 

Высокий уровень, 19 баллов. Изыскание средств на 

введение в штат педагога-психолога, социального 

педагога, педагога-дефектолога и педагога- логопеда. 

Снижение напряженности во вновь образованных 

классных коллективах после открытия новой школы. 
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8 Образовательнаясреда Высокий уровень, 20 баллов.Снижение балловсвязано с 

недостаточным использованием возможностей Сферум и 

ФГИС Моя школа в образовательном 

процессевсвязисоткрытиемООвсентябре 2024 года.  

Высокий уровень, 25 баллов. Для ликвидации 

недостатков необходимо усилить контроль за 

внедрением и использованием в образовательном 

процессе возможностей ИКОП Сферум и ФГИС Моя 

школа, прохождением курсов повышения 

квалификациипедагогами.Разработка цифрового 

контента для ФГИС «Моя школа». 

 

 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные

направленияик

лючевыеуслови

я 

Оценкаактуальногосостояниявнутреннегопотенциала 
Оценкаперспективразвития 

Сучетомизменениявнешнихфакторов 

Сильныестороны Слабыестороны 
Благоприятныевозможност

и 
риски 

Знание Наличие МТБ вновь 

созданного учреждение с 
новыми возможностями для 

обучающихся, 

учетиндивидуальныхособенн
остей обучающихся и 

законных представителей в 

образовательном процессе. 

Объективность оценивания, 

работасодареннымидетьми, 
недостаточный уровень 

профессионализма вновь 

набранного педагогического 
коллектива, не до конца 

разработанная нормативно- 

правоваядокументацияпо работе с 
детьми с ОВЗ 

Сложившаяся система 

индивидуализированного подхода 
к обучения, назревшая внутренняя 

потребностьорганизациив 

реализации углубленного 
изучения, кадровый потенциал 

Есть риск, что контингент 

обучающихся не позволит 
вполноймеререализовать 

планы 

Воспитание Наличие МТБ вновь созданного 

учреждение с новыми 

возможностями для 

обучающихся, 
наличиепрофильныхспециал

истов 

Неполныйохватнаправлений 

дополнительногообразования 

Заинтересованностьцелевой 

аудитории 

Недостатоккадров 
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Здоровье Материально-техническая 

оснащенность 

Недостаточное количество 

заинтересованныхпедагогов, не 
отработанная система участияв 

соревнованиях уровня выше 

окружного в муниципалитете, 

отсутствие 
ШСК 

Развитие интереса к 

физическойкультуреи спорту 
в обществе 

Наличие в пешей 

доступностиорганизаций 
спорта г.Одинцово 

Творчество Реализацияразличныхнаправле

ний развития 
творчества 

Недостаток кадрового 

ресурса,неиспользование 
сетевой формы обучения 

Возможностьорганизации досуга 

детей в рамках образовательной 

организации может быть 

востребованародителями 

Наличие в пешей 

доступностиорганизаций 
культуры г.Одинцово 

Профориентация Заинтересованностьуправленче

ской команды, 
педагогического 

коллектива 

Отсутствиевзаимодействияс 

организациями-партнерами, 

Заинтересованностьцелевой 

аудитории 

Разброспотребностей 

целевой аудитории 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и  ключевому условию. Реализация проектов дорожной карты 
Знание (подпроекты: Успех каждого ребенка, безбарьерная среда, олимпиадное движение, качество образования) 

Воспитание (дополнительное образование) 

Здоровье (ШСК) 

Творчество (Творчество для всех) 

Учитель. Школьная команда (ЦОС) 

Школьный климат (СПТ) 

Образовательная среда (Сферум) 
 
Основные ориентиры развития: 

 Создание оптимальных условий для реализации требований национального

 проекта «Образование», включающих в себя работу по

 направлениям, обеспечивающим совершенствование  образовательной 

инфраструктуры, повышение профессионального мастерства педагогических работников,
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Управленческих кадров системы образования и развитие содержания образования. 

 Организациябезопаснойцифровойобразовательнойсреды,обеспечивающейвысокоекачествоидоступностьобразова

ниянавсех уровнях обучения. 

 Развитие внутренней системы оценки качестваобразования как условия обновления содержания на 

основевведённых стандартов образования. 

 Организация сетевых и дистанционных моделей

 повышенияквалификациипедагогическихкадров.Созданиесистемы наставничества для молодых специалистов. 

 Развитие добровольчества (волонтерства), реализацияталантов и способностей обучающихся в формате 

общественныхинициатив и проектов. 

 Создание условий для профессиональной ориентацииличности, обновление содержания программ 

дополнительного образования, внеурочной деятельности. 

 Формированиеэффективнойсистемывыявления,поддержкииразвитиясклонностей,способностейиталантовудетей, 

обеспечивающую самоопределение и профессиональную ориентацию всех и каждого обучающегося. 

 Развитиепартнерскихотношенийсродителями(законнымипредставителями)обучающихся. 

Успешность реализации Программы и устойчивость управления ею определяется качеством планирования программных 

мероприятий, проработанностью и согласованностью планов реализации мероприятий, персональной ответственностью 

должностных лиц за выполнение запланированных мероприятий в полном объеме и в установленные сроки. 

Основными управленческими механизмами (формализованными процедурами принятия управленческих решений) при 

разработке и внедрении системы научно-методического сопровождения педагогических работников выступают: 

- Механизмыпланирования,обеспечивающиеразработку«дорожнойкарты»пореализацииПрограммы; 

- механизмыстимулирования,предполагающиеэффективноемотивированиесубъектовнаучно-

методическогосопровождениянаактивную деятельность; 

- механизмы оценки и контроля на основе регулярного мониторинга качества дополнительного 

профессионального образования с целью внесения необходимых корректировок. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Успех 

каждого 

ребенка 

1. Изучение 
потребности 

участников 

образовательн 

ых отношений 

2. Реализация 

углубленного 

изучения 

предметовна 

уровне ООО 

1. 
Повышение 

качества 

обученности 

школьников 2. 
Повышение 

мотивации 

обучения 
школьников 3. 

Осознанный 

выбор 
школьниками 

образователь ного 

маршрута 

2024-
2028 

Открытие 

инженерных, 

ИТ, физико- 

математический, 

филологических, 

естественно- 

научных классов 

на основе 

существующего 

социального 

запроса. 

Кадровое 

обеспечени 

е 

Заместитель 

директора 

Круглова 

О.А. 

Открытие 

классов с 

углубленным 

изучением 

предметов 

Поступление 

обучающихся 

классов с 

углубленным 

изучением 

предметов в 

профильные 

классы 

учетданных 
информацио 

нной системы, 

мониторинг 

выполнения 
дорожной 

карты 

2025г-40% 

2028г-100% 

 Безбарье

рная 

среда 

1. Разработка 

адпатированн 

ых программ 
дополнительн 

ого образования 

1. 
Вовлечение 

обучающихся с 
ОВЗ в 

Дополнительное 

2024- 

2028 
Составление 

и реализация 

плана 
повышения 

квалификации 

Кадровое 

обеспечени

е 

Заместитель 

директора 

Круглова 

О.А. 

Открытие 

кружков 

для 
обучающ

ихся с 

мониторинг 

выполнения 

дорожной 
карты 

2028г - 100% 
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2.Разработка 
иоткрытие 
кружков для 
обучающихся 
с ОВЗ 
3.Повышение 
квалификации 
педагоговпо 
работес 
детьмисОВЗ 

 

образование педагогов по 

работе с детьми 

с ОВЗ. 

 
Открытие 
дополнительных 
образовательных 
программдля 
обучающихсяс 
ОВЗ. 
Трансляция 
опытаработыс 
обучающимисяс 
ОВЗ:проведение 
мастер-классов, 
семинаров, 
вебинаровдля 
педагоговокруга. 

 

ОВЗ 

Охват 

дополнитель

ным 

образование

м 

обучающихся 

с ОВЗ не 

менее 80% 

 Олимпиа
дно 

е 
движение 

1.Разработка 
программы 
подготовки к 
ВсОШи 
другим 
олимпиадами 
конкурсам. 

Увеличение 
числа 
призеров и 
победителей 
регионального 
этапа 
ВсОШ, 
Выход на 
заключитель 
ный этап, 
других 
значимых 
олимпиад и 
конкурсов 

2024- 
2028 

Проведение 
курсов 
подготовки к 
ВсОШ, НТОи 
другим 
перечневым 
олимпиадам. 
Проведение 
летних 
образовательны
х 
смен. 

Кадровое 
обеспечен

ие 

Заместите
ль 

директор
а 

Воробьев
а О.Г. 

Рост числа 
Призеров и 
победителей 

значимых 
олимпиад и 
конкурсов 

ежегодно на 
15% 

Учет данных 
информацио 

нной 
системы, 

мониторинг 
выполнения 
дорожной 

карты 
2024г-30% 
2025г-45% 
2026г-60% 
2027г.–75% 
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 Качество 
образова

ния 

1.Внедрение 
принципов 
объективного 
оценивания 
2.Повышение 
квалификации 
педагогическ

их 

работников 
3.Обеспечени

е качества 

образования 

1. 
Повышение 
качества 
образования 
2. 
Соответствие 
принципам 
объективного 
оценивания 

2024- 
2028 

Прохождение 
курсов 
повышения 
квалификациип
о 
разработанному 
плану. 
Проведение 
групповых и 

индивидуальн

ых 
консультаций

для 

обучающихся, 

направленных 
на подготовку 

к ОГЭ, ЕГЭ. 

Психолого- 
педагогическо

е 

сопровождени
е выпускных 

классов: 

групповые 

занятия и 
индивидуальн

ая 
работа 

Кадровое 
обеспечен

ие 

Заместите
ль 

директор
а 

Круглова 
О.А. 

Отсутствие 
обучающихс

я, 
не 

получивших 
аттестат. 

Отсутствие 
медалистов,н

е 
набравших70 

баллов по 
предметампо 

выбору. 

Учет данных 
информацио 

нной 
системы, 

мониторинг 
выполнения 

дорожной карты 
2025г-100% 

 

 

 

 

 

 

  Учите
ль 

будущ

его 

1. Повышение 
квалификации 

педагогически 

х работников 
по вопросам 

1. Рост качества 
образования в 

организации 

2. Рост 
показателей 

2024- 
2028 

Составлен
иеи 

реализация 

графика 
прохожден

Кадрово
е 

обеспече

ни е 

Заместите
ль 

директор

а 
Круглова 

100% 
прохожде

ние курсов 

повышени
я 

мониторинг 
выполнения 

дорожной 

карты 
2027г-100% 
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воспитания 

2. Повышение 

квалификации 
педагогически 

хработниковв 

частиработыс 
обучающимис 

я с ОВЗ 

3. Повышение 
предметной 

компетентност 
ипедагогов 

РИКУ 

3. 
Соответствие 

принципам 

объективного 
оценивания. 

ия 

курсовой 

подготовки 
педагогами

. 

Прохождение 
региональног

о и 

внутрикорпор
ати 

вногообучени

яс целью 

повышения 
предметных и 

метапредметн

ых 

компетенций 

педагогов. 

О.А. квалифика

ции 

педагогам
и 
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2 Воспитание Дополнит

ел ьное 

образован
ие 

1. 
Организация 

клубов на базе 
организации. 
2. Разработка и 
реализация 

различных 

программ 
дополнительн 

ого 

образования 
3.Реализация 

сетевого 

взаимодействи 

я с 
социальными 
партнерами. 

1. Действующ ие 

клубы на базе 

ОО 
 Увеличение 

числа программ 

дополнитель 

ного образования 
2. Рост охвата 

обучающихся 
дополнитель 
ным 
образованием 

2024- 
2028 

Организация 

занятий по 

дополнительн
ым 
образовательны
м программам. 
Проведение 
ярмарки 
кружков 
Реклама 
программа 
дополнительног
о образования 
через соцсети и 
школьный 
медиацентр 

Кадрово

е 

обеспече
ние 

Заместите

ль 

директора 
Воробьев

а О.Г. 

Рост 

числа 

программ 
дополните

льного 

образован
ия 

мониторинг 

выполнения 

дорожной 
карты 

2027г-100% 

3 Здоровье ШСК 1.  
Привлечение 

специалистов 
для 

реализации 

программ 
ШСК 

2. Расширение 

количества 
видов спорта 

ШСК 

3. Вовлечение 

детей в 
занятия 

физической 

1. Рост видов 

спорта в ШСК 

2.Увеличение 
долиохвата 

школьников 
физической 

культуройи 
спортом на базе 

ШСК 
3. Призовые 

места на 

соревнованиях 
выше 

муниципального 

уровня 

2024- 
2028 

Проведение 

внутришкольн

ых 
соревнований 

с целью 

отбора 

участников 
команд 

ПроведениеД

ней здоровья 

Кадрово

е 

обеспече
ние 

Руководи

тель 

ШСК 
Сарсенов 

Н.С. 

Число 

видов 

спорта 
вШСК 

более 

10Охват 

школьнико
в 

дополните

льным 
образовани

ем 

спортивно
й 

направлен

мониторинг 

выполнения 

дорожной 
карты 

2026-100% 
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культурой и 

спортом на 

базе ШСК 
4. Реализация 

дополнительн 

ых программ в 
сетевой форме 

5. Участие в 

соревнованиях 

выше 

муниципально 

го уровня 

ности — 

более30% 

4 Творчество Творчес
тво 

для 

всех 

1. Расшире
ние числа 

программ 

дополнительн 

ого 
образования 

творческой 

направленнос
т и 

2. Увеличе

ние доли 
охвата 

обучающихся 

дополнительн 

ыми 
программами 

творческой 

направленнос
т и 

3. Реализация 

программ в 

сетевой форме 

1. Рост числа 
обучающихся 

занятых 

дополнитель ным 

образованием 2. 
Подготовка 

платформы для 

реализации 
проекта 

«Школа 

полногодня» 
3.Ростчисла 

призеров и 

победителей 

творческих 
конкурсовна 

различных 
уровнях 

2024- 

2028 

Ярмаркакружк
ов Реализация 

программ 

дополнительног

о образования 
Конкурсы 

общешкольные 

различных 
направленносте

й 

Кадрово
е 

обеспече

ни е 

Заместите
ль 

директора 

Круглова 

О.А.Заме
ститель 

директора 

Воробьев
а О.Г. 

Более 30% 
обучающи

хся 

охвачены 

дополните
льн ым 

образовани

ем 
творческой 

направлен

ност и 
Призеры и 

победители 

конкурсов 

региональног
о уровня 

Мониторинг 
выполнения 

дорожной карты 

5 Учитель. 

Школьная 
ЦОС 1. Повышение 

квалификации 

Педагогический 

коллектив 
2024- 

2028 

Составление 

и 

Кадрово

е 

Заместите

ль 

Доля 

педагогов, 

Мониторинг 

выполнения 
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команда педагогов в 

части 

использования 
ЦОС 

2. 
Использовани 

е ЦОС с 

педагогическо 

йдеятельности 

обученработесЦ

ОС и активно 

использует в 
педагогической 

деятельности 

реализацияпл

ана 

повышения 
квалификации 

Обучение в 

рамках 
корпоративно

го 

университета 
Управленческ

ий контроль 

использовани

я ЦОС 
Конкурс 

методических 

разработок с 

использовани
ем 
ЦОС 

обеспече

ни е 

директора 

Букреев 

О.В. 

прошедши

х обучение 

по работе 
сЦОС 

более 80% 

Доля 
педагогов, 

использую

щих ЦОС, 
- более 

80% 

дорожной карты 

2026г-100% 

  Педаг
ог- 

масте

р 

1. Разработка 
системы 

подготовки 

педагогов к 
участию в 

профессионал 

ьных 

конкурсах 
2. Оказание 

методической 

поддержки 
педагогам, 

участвующим 

в конкурсах3. 
Организация 

взаимного 

обучения 

1. 
Повышение 

интереса 

педагоговк 
участию в 

конкурсах2. 

Повышение 
результативности 

участия 

2024- 
2028 

Внутришкольн
ый 

конкурс«Луч

ший в 
профессии» 

Взаимное 

посещение 

уроков. 
Конкурс 

методических 

разработок 
Практико- 

ориентирован

нные 
заседания 

предметных 

кафедр 

Методиче
ское 

сопровожд

ение 

Заместите
ль 

директор

а 
Воробьев

а О.Г. 

Ежегодное 
результати

вно е 

участие 
педагогов 

в 

профессио

нальных 
конкурсах 

Мониторинг 
выполнения 

дорожной карты 
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педагогов 

6 Школьный 
климат 

СПТ 1. Увеличение 
доли 

участников 

СПТ 

2. 
Просветительс 

кая работа с 
родителями 

(законными 

представителя 
ми) 

1. Ростчисла 
участников СПТ 

2. Снижение 

числа 

обучающихся 
«группы 

риска» 

2024- 
2028 

Цикл 
просветительс

ких 

мероприятий 

для родителей, 
проводимых 

социально- 

психологическ
ой службой. 

Кадрово
е 

обеспече

ние 

Педагог- 
психолог 

Участие в 
СПТ 

более 

90%учени

ков 

Мониторинг 
выполнения 

дорожной карты 

7 Образовател 

ьная среда 

Сферум 1.Информирова 

ние 
всехучастников 
образовательн 
ыхотношений о 

возможностях 
ИКОП 
Сферум. 

2.Обеспе
чение 

педагоги

чески ми 

работник
ами 

возможн

ости 
использо

вания 

Сферум 
для 

коммуни

каций с 

ученика
ми, 

1. Активное 

использовани 
е возможностей 
Сферум в 
образовательномп
роцессе 

2024- 
2028 

Планпроведе

ния 
родительских 

собраний, 

классныхчасо

вс 
использовани

ем Сферум. 
Трансляция 
уроков 
посредством 
Сферум 

Материа

льн
о- 

техническ
ое 
оснащени
е, 
кадровое 
обеспечен
ие 

Заместите

ль 
директора

Букреев 

О.В. 

100% 
работнико

в 

зарегистр

ированы в 
профессио

нальных 

сообществ
ах, 95% 

обучающи

хся 

зарегистри

рованы в 

ФГИС 

Моя 

школа 

Анализ 

выполнения 
в информацио 
нной системе 
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родителя

ми, 

педагоги
чески ми 

сообщес

твами 3. 
Обеспечение 

педагогически 

ми 
работниками 

возможности 

использования 

Сферум в 
образовательн 

ом процессе 



4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

По результатам реализации Программы развития рассчитываем на повышение 

уровня до высокого в течение 2 учебных лет по ВСЕМ направлениям и удержание 

на высоком уровне до конца ее реализации. 

1. Рост удовлетворенности обучающихся и их родителей условиями воспитания, 

обучения и развития детей в образовательных учреждениях.  

2. Увеличение численности детей и подростков, задействованных в различных 

формах внешкольной деятельности.  

3. Развитие интереса у детей к историческому и культурному наследию России, 

многообразию культур различных народностей и этносов, религий.  

4. Увеличение числа детей, демонстрирующих активную жизненную позицию, 

самостоятельность и творческую инициативу в созидательной деятельности.  

5. Ответственное отношение учащихся и родителей к жизни, окружающей среде 

позитивным нравственным и эстетическим ценностям.  

6. Сокращение числа детей и подростков с асоциальным поведением.  

7. Приобщение обучающихся к участию в детско-юношеских организациях и 

движениях, школьных и внешкольных организациях  

8. Овладение способами и приёмами поиска информации, связанной с 

профессиональным образованием.  

9. Развитие у учащихся представлений о перспективах своего профессионального 

образования. 
 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименованиеблока Наименованиересурсов 
Наличие(пофакту):количествои

характеристики 
Требуемыересурсы 

Источникипо

лучения/прио

бретения 
1.Нормативноеправовое 

обеспечение (ЛНА) 

Разработанные нормативно- 

правовые акты по всем 
направлениям работы 

Наличие нормативно-правовых актов, 

регламентирующих все направления 
деятельности в ОО, основанные на 

актуальных федеральных и 

региональных документах 

Заключение 

дополнительных 
соглашений с 

организациями- 

партнерами,разработка 
календарных планов 

Самостоятельная 

разработка 

2.Материально- 

техническоеобеспечение 

Оборудованные спортивные 

залы, компьютерные классы, 

учебныекабинеты,мастерские 
и лаборатории 

Спортивные залы с инвентарем, 

компьютерные классы, оснащенные 

лаборатории и мастерские в каждом 
учебномкорпусе 
 

Расходные материалы 

для осуществления 

образовательной 
деятельности 

Бюджетные и 

внебюджетные средства 

3.Кадровыересурсы Квалифицированные 
педагогические и 

управленческие кадры 

Укомплектованныйштатсотрудников Педагоги 
дополнительного 

образования 

Заключениесоглашений 
о сетевой форме, 

привлечение студентов 

вузов 

4.Финансовыересурсы ФОТ, субсидии, 
внебюджетные фонды 

Бюджетные средства в рамках 
выполнениямуниципальногозадания, 
внебюджет-10%отдеятельности, 
приносящейдоход 

Увеличение 
внебюджетныхсредств 
за счет открытия 
дополнительных 
образовательных 
программ 

Разработкаивнедрение 
новыхдополнительных 
Образовательных 
программ 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описаниерезультата Количественныепоказатели 

Повышениекачестваобразования Отсутствиевыпускников,неполучившихаттестатпо итогам 

ГИА 

100%выпускниковполучилиаттестат 

Развитиеолимпиадногодвижения Ростчислапризеровипобедителейрегиональногои 

заключительного этапа ВсОШ и иных значимых олимпиад 

Ежегодноеналичиеминимум1победителяили призера 

олимпиады заключительного этапа 

Наличие призеров или победителей финалов 

значимых олимпиад и конкурсов 

Индивидуализацияобразовательного 
процесса 

Положительные результаты обучения в классах с 
углубленным изучением отдельных предметов 

90% выпускников классов с углубленным изучением 

отдельных предметов проходят отбор в профильные 
классы СОО 

Повышение профессиональных 

компетенций педагогов 

Прохождение КПК педагогическими работниками, 

использование возможностей ЦОС в педагогической 
деятельности, результативное участие педагогов в 

профессиональных конкурсах 

100% прохождение педагогами КПК по всем 

направлениями 
ИспользованиепедагогамивработеЦОС—более 80% 

коллектива 

Наличиепризераипобедителяпрофессиональных 
конкурсов выше муниципального уровня ежегодно 

Расширение возможностей 

дополнительного образования 

Открытие числа новых объединений дополнительного 

образования по направлениям: творчество, спорт, 
туристско-краеведческое; наличие адаптивных 
Дополнительныхобразовательныхпрограмм. 

Доляохватадополнительнымиобразовательными 

программами — более 90% 

Наличиепризеровилипобедителейконкурсови 

соревнований выше муниципального уровня. 

Внедрениесетевыхформреализации 
Образовательнойпрограммы 

Реализацияосновныхидополнительныхобразовательных 
Программвсетевойформе,привлечениепартнеров. 

Наличиепрограмм,реализуемыхвсетевойформе. 

Формированиешкольногоклимата Повышение доли участников СПТ вследствие 

Просветительскойдеятельности,атакжеснижениячисла 

детей «группы риска» 

ДоляучастниковСПТвыше90% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

 

Мероприятия 

Срокреализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

Плановаядата 

получения 

результата 

фактическая 

дата 

Измеримыйиндикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

ДолжностьиФИОработникаОО,отве

тственногозавыполнениезадачи 

Знание 

Изучение запроса 

родителей (законных 
представителей 

обучающихся)наоткрытие 

классов с углубленным 
изучением отдельных 
предметов 

Февраль 

2025 года 

 Выбор направлений 

согласноанкетированию 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

анкетирования 

Заместители 

директора 

Круглова 

О.А.заместитель 
директора 

Проведение отбора 
обучающихся для 

зачисления в класс с 

углубленным изучением 
предметов 

Май 2025 года  Наличиеобучающихся 

для открытия 

классов/групп 

Открытие 

классов с 

углубленным 

изучением 

предметов 

Руководители 
ШМО 

Круглова 
О.А.заместитель 

директора 

Конкурс учебно- 

методическихразработок 

для обучающихся с ОВЗ 

Апрель 

2025 года 

 Награждение 

победителейипризеров 

конкурса 

Приказ о 

награждении 

Руководители 

ШМО 

Воробьева О.Г. 

Заместитель 

директора 

Разработка и внедрение 

курсов по подготовке к 
олимпиадному движению 

Декабрь 2025 

года 

 Рост числа призеров и 

победителейзначимых 

олимпиад на 20% 

Аналитическая 

справка по 

итогамучастияв 

олимпиадах 

Воробьева О.Г. 

Заместитель 
директора 

Воробьева О.Г. 

Заместитель 
директора 

Проведение экспертно- 

методических совещаний 
по повышению 

объективности оценивания 

образовательного процесса 

Ноябрь 2025 

года 

 Высокий уровень 

объективности по 

результатамрейтингаОО 

Отсутствие 

обучающихся, не 

Протокол 

совещания 

Круглова 

О.А.заместите
ль директора 

Круглова 

О.А.заместител
ь директора 

   прошедшихГИА    
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Разбор заданий ГИА на 

заседаниях 

предметных кафедр 

Втечение  

года 

 Высокий уровень 

объективности по 

результатамрейтингаОО 

Отсутствие 

обучающихся, не 

прошедших ГИА 

Высокий уровень 

прохождения РИКУ 
педагогами 

Протокол 

совещания, 

протокол 

прохождения 

РИКУ, 

аналитическая 

справка по 

итогам года 

Воробьева О.Г. 

Заместитель 

директора 

Круглова 
О.А.заместите

ль директора 

Воробьева О.Г. 

Заместитель 

директора 

Круглова 
О.А.заместител

ь директора 

Цикл групповых 
развивающихзанятийпо 

психологической 

подготовке к ГИА 

Втечение 

года 

 Отсутствие 

обучающихся,не 

прошедшихГИА 

Программа 

занятий 

Педагог-
психолог 

Круглова 
О.А.заместитель 

директора 

Воспитание 

Открытие объединений 

дополнительного 

образования 

01.09.2025  Открытие программ 

дополнительного 

образования, набор 

обучающихсявгруппы 

Программы 

кружковой 

деятельности 

Воробьева О.Г. 

Заместитель 

директора 

 

Воробьева О.Г. 

Заместитель 

директора 

 

Здоровье 

Открытие объединений 

дополнительного 

образования по физической 
культуре и спорту 

01.09.2025  Ростчислаобъединений 

дополнительного 

образования 

Рост доли охвата 

обучающихся–неменее 

30% 

Программы 

дополнительного 

образования 

Воробьева О.Г. 

Заместитель 

директора 
 

Воробьева О.Г. 

Заместитель 

директора 
 

Участие в спартакиаде 

школьников 
Май 2025 

года 

 Рост числа призеров и 

победителейспортивных 

соревнований 

Приказы о 

награждении 

Сарсенов 

Н.С., 

учитель 
физической 

культуры 

Воробьева О.Г. 

Заместитель 

директора 
 

ПроведениеДнейздоровья 

(по отдельному плану) 
Май 2025 

года 

 Охват участников Дней 

здоровья–неменее90% 

от общего количества 

школьников 

Аналитическая 

справка 

Сарсенов 
Н.С., 

учитель 

физической 

Букреев О.В. 

Заместитель 
директора 

 



151 
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культуры 

Творчество 

Открытие объединений 
дополнительного 

образованияпотворческим 

направлениям 

01.09.2025  Ростчислаобъединений 

дополнительного 

образования 

Рост доли охвата 

обучающихся–неменее 

30% 

Программы 

дополнительного 

образования 

Воробьева О.Г. 
Заместитель 

директора 

 

Воробьева О.Г. 
Заместитель 

директора 

 

Ярмаркакружков 15.09.2025  Рост доли охвата 

обучающихся–неменее 

30% 

Программы 

дополнительного 

образования 

Воробьева О.Г. 
Заместитель 

директора 

 

Воробьева О.Г. 
Заместитель 

директора 

 

Учитель.Школьнаякоманда 

Внутришкольныйконкурс 
«Лучшийвпрофессии», 

«Педагогический дебют» 

ежегодно 

31.08 

 Ростчислаучастников 

конкурса 

Профессиональный 

конкурс 

Воробьева О.Г. 

Заместитель 
директора 

 

Воробьева О.Г. 

Заместитель 
директора 

 

Использование ресурсов 
«Моя школа» 

31.05.2025  100% прохождение курсов 
повышения квалификации. 

Создание собственного 

методического контента в 

ФГИС «Моя школа» – не 

менее60%отобщегочисла 

педагогов 

Медиатека Воробьева О.Г. 

Заместитель 
директора 

 

Воробьева О.Г. 

Заместитель 
директора 

 



152 
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Конкурс методических 
разработок с 

использованием ЦОС 

31.05.2025  Участиевконкурсенеменее 

50% педагогов 
Положениео 
проведении 

конкурса 

Воробьева О.Г. 

Заместитель 

директора 

 

Воробьева О.Г. 

Заместитель 

директора 

 

Создание эффективной 

управленческойсистемына 

Основепроектного 

управления 

31.05.2025  Реализация оперативного 

управления на основе 

Проектногоофисаповсем 

направлениям 

Проектныйофис Руководители 

проектныхгрупп 
(по приказу) 

Воробьева О.Г. 

Заместитель 

директора 
 

Школьныйклимат 

Поведение 

разъяснительныхакцийпо 
Вопросам участияв СПТ 

10.09.2025г.  Ростчислаучастников СПТ Аналитическая 

справка 

Воробьева О.Г. 

Заместитель 

директора 
 

Воробьева О.Г. 

Заместитель 

директора 
 

Образовательная среда 

Цикл обучающих 
Семинаров по работе в 
ИКОП Сферум 

март 2025г.  ИспользованиеСферумв 
образовательной 

деятельности-100% 
педагогов 

Календарныйплан 
проведения 
семинаров 

Букреев О.В. 

Заместитель 
директора 

Букреев О.В. 

Заместитель 
директора 

 

   
     

Составление плана 
Проведения мероприятий 
Посредством ИКОП Сферум 

10.01.2025г.  ИспользованиеСферумв 
образовательной 
деятельности-100% педагогов 

Планмероприятий 
классных 

руководителейи 
педагогов 

Букреев О.В. 

Заместитель 
директора 

Букреев О.В. 

Заместитель 
директора 
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